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I pessari grein lysa héfundar patttoku Brekkuskola & Akureyri { samstarfsverkefni
Vinnueftirlitsins, Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands um
vinnustadamenningu i skélum. Tveir grunnskolar og prir leikskolar toku patt i verkefninu
sem beindist ad pvi ad efla heilbrigda vinnustadamenningu, oryggi og vellidan starfsfolks.
Verkefnid potti skila gédum arangri. Sja um verkefnid her.

Brekkuskdli er heildsteedur grunnskoli, stadsettur midsveedis & Akureyri. I skélanum eru um
430 nemendur og starfsfolk er um 85. batttaka skdlans i pessu verkefni hafdi pad markmid
a0 styrkja samvinnu, vellidan og traust innan starfsmannahdpsins. Brekkuskdli er lifandi
vinnustadur par sem oflugur hépur starfsfélks vinnur saman ad pvi ad skapa faglegt
namsumhverfi fyrir nemendur. Starfsfolk sameinast um pad markmid ad veita bornum sem
best skilyrdi til ndms og proska. Likt og @ 60rum vinnustodum par sem margir starfa saman
er mikilveegt ad raekta god samskipti og samvinnu.

I okkar vinnu 16gdum vid sérstaka &herslu 4 ad efla 6formleg samskipti og samveru
starfsfolks, asamt pvi ad ryna i allar starfslysingar. Nidurstodur verkefnisins syna ad slik
vinna getur haft jakveed ahrif 4 starfsanda.

Samtal og igrundun

Fra upphafi var 160gd ahersla 4 ad skapa rymi fyrir samtal og sameiginlega igrundun.
Kennara- og starfsmannafundir héldu sinu hlutverki en peim var jafnframt stundum breytt
pannig ad peir budu upp & meiri hépavinnu og opnari umrsedur. Med pvi fengu fleiri rodd og
teekifeeri til ad taka patt i ad moéta vinnustadamenninguna. Pessi nalgun studdi vid markmid
verkefnisins um ad efla sameiginlega abyrgd og virkja pekkingu og reynslu starfsfélks.
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Oformlegt samtal og samvera

Eitt af pvi sem reyndist sérstaklega vel voru svokalladir kaffihusafundir. ba var slakad a
formlegu snidi hefdbundinna funda og 10gd ahersla & 1éttara andrumsloft, opnar samraedur
og tengslamyndun. Pessir fundir gafu starfsfolki teekifeeri til ad reeda malefni sem skipta
mali i daglegu starfi. Pad kom vel i ljos ad pegar starfsfolk feer teekifeeri til ad reeda saman a
oformlegri vettvangi eykst traust, skilningur og vilji til samvinnu. Vid upphaf verkefnisins 1ék
skemmtinefnd skdlans stért hlutverk. Hin var mjog virk a timabilinu og st6d fyrir
fiolbreyttum vidburdum og leikjum sem midudu ad pvi ad pétta starfsmannahdépinn. Med
pessum stéru og smau vidburdum skapadist vettvangur fyrir gledi, himor og samveru, beedi
i vinnunni og utan hennar. b6 petta virdist einfalt hefur pad synt okkur ad gott félagslif
skiptir mali vardandi géda vinnustadamenningu.

Ryni i hlutverk og veentingar

Sambhlida pessari vinnu var unnid markvisst med starfslysingar starfsfolks. Skyrar
starfslysingar og sameiginlegur skilningur & hlutverkum, abyrgd og verkferlum eru
mikilveegur pattur i pvi ad byggja upp oryggi i starfi. Med pvi ad fara yfir og reeda
starfslysingar gafst teekifeeri til ad skyra veentingar, minnka évissu og styrkja tilfinningu
starfsfolks fyrir pvi ad pad vissi hvert hlutverk pess veeri. Pessi vinna studdi baedi vid faglegt
oryggi og jakveed samskipti.

Samtal, hlyja og traust

Eitt af pvi sem var jakveett var hversu fljott andramsloftid innan skdlans vard léttara.
Starfsfolk upplifdi aukid rymi til samtals og meiri hlyju i samskiptum. I sameiginlegri vinnu
var 16g0 dhersla a gildi eins og virdingu, hreinskilni, jdkvaedni og samvinnu. Slik gildi eru
ekki sjalfgefin heldur purfa pau ad vera lifandi i daglegum samskiptum. Pad kom skyrt fram
hja starfsfolki ad pvi finnst skipta miklu mali ad hér riki traust og ad vid getum att i
hreinskiptum samskiptum. Ad geta reett saman af hreinskilni, hlustad og synt hvert 6dru
virdingu styrkir samstarfid og eykur oryggi. Verkefnid minnti okkur 4 ad vinnustadamenning
motast ekki eingongu i formlegum ferlum heldur einnig i daglegum samskiptum og
oformlegri samveru. Kaffistofusamtol, sameiginlegir vidburdir og opnir fundir geta haft jafn
mikil ahrif og skipulogd préunarvinna. Med pvi ad hlia ad pessum pattum er haegt ad styrkja
tengsl og skapa umhverfi par sem starfsfolk upplifir studning og samstodu.
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Naestu skref

Naestu skref okkar i Brekkuskola felast medal annars i pvi ad halda afram ad efla samveru
og tryggja ad rymi sé fyrir samtal og tengslamyndun. Einnig er mikilveegt ad huga ad
mottoku nyrra starfsmanna, fara vel yfir starfslysingar med peim, stydja vid jakvaed
samskipti og halda afram ad vinna markvisst gegn neikveedu umtali. Med pvi ad halda
pessari vinnu lifandi er haegt ad byggja afram & peim grunni sem lagdur var i verkefninu.
Reynsla okkar synir ad markviss vinna med 6formleg samskipti og samveru, dsamt skyrari
starfslysingum og sameiginlegum ramma um hlutverk og abyrgd, geti haft raunveruleg ahrif
a vinnustadamenningu. Med sameiginlegu ataki, opnu samtali og gledi i starfi er haegt ad
skapa umhverfi par sem allt starfsfolk upplifir traust sin & milli, studning og samkennd. Slik
vinnustadamenning er ekki adeins god fyrir starfsfolkio sjalft heldur skilar sér einnig i betra
skdlastarfi og sterkari heild fyrir nemendur.
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100 daga hatio hja 1. bekk i Brekkuskola (bornin halda upp a ad hafa verid 100 daga i skdlanum).
Ljésmynd: Adalheidur Bragadottir.
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Um hofunda

Adalheidur Bragadottir er deildarstjori a eldra stigi i Brekkuskola. Hun lauk
grunnskolakennaranami fra Haskélanum a Akureyri arid 2005 og starfadi sem
umsjonarkennari vid Glerarskola par til hun hof storf i Brekkuskéla haustié 2018. Vorid
2025 lauk hun diplému i stjérnun og forystu i leerdomssamfélagi fra Haskdlanum & Akureyri.

Johanna Maria Agnarsdéttir skdlastjori Brekkuskodla. Jéhanna Maria lauk
grunnskoélakennaraprofi fra Kennarahaskola Islands 1991 og meistaraprofi i stjiornun
menntastofnana fra Haskélanum & Akureyri 2025. Hun starfadi sem grunnskdlakennari vid
Grunnskola Faskradsfjardar 1991-2002 og svo skolastjori Hriseyjarskdla 2002 - 2008 pegar
htn hof storf i Brekkuskodla.

Sara Mist Johannsdéttir er ad leysa af sem deildarstjori 4 yngra stigi og hof storf i
Brekkuskdla haustid 2025, fyrir pad starfadi hun i Fellaskdla i Reykjavik. Hun utskrifadist
arid 2023 med kennararéttindi i Menntun framhaldsskdélakennara, arid 2019 med M.ed.
gradu i Témstunda og félagsmalafreedum og arido 2014 med B.A gradu Félagsradgjof fra
Héskola Islands. Hun hefur reynslu beedi sem kennari og stjérnandi.
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