Sunnulaekjarskoli: Markvisst samtal um teymisvinnu og
salreent oryggi styrkir vellidan og vinnustadamenningu

dur Sigurdardéttir, Hermann Orn Kristjdnsson og
Ragnheidur Gudny Magnusdottir

I pessari grein lysa héfundar patttoku Sunnuleekjarskdla & Selfossi i samstarfsverkefni
Vinnueftirlitsins, Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands um
vinnustadamenningu { skélum. Tveir grunnskélar og prir leikskolar toku patt i verkefninu
sem beindist ad pvi ad efla heilbrigda vinnustadamenningu, 6ryggi og vellidan starfsfolks.
Verkefnid potti skila gédum arangri. Sja um verkefnid heér.
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Sunnuleekjarskoli tok til starfa i agust 2004 med 1.-4. bekk en er nud heildstaedur skéli med
bekkjardeildir fra 1.-10. bekk. Sérdeild Sunnulaekjarskola er deild innan Sunnulaekjarskodla
og er i daglegu tali nefnd Setrid. Vid skolann eru um 620 nemendur og 130 starfsmenn.
Sunnuleekjarskoli er samfélag par sem allir vinna saman ad pvi ad leera, proskast og taka
framforum; skéli sem leerir. Vio viljum byggja upp sterkt leerdémssamfélag nemenda og
starfsmanna og leggjum aherslu 4 metnadarfullt skolastarf par sem virding og traust rikir.
G060 samvinna starfsfolks, nemenda, foreldra og annarra samstarfsadila skolans er mjog
mikilveeg.

I verkefninu var sjénum einkum beint ad eflingu gédra samskipta med aherslu &
teymispjalfun og salreent oryggi.
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Farseel teymisvinna

Freedsla um vellidan i starfi og farseela teymisvinnu markadi upphaf innleidingarinnar i
Sunnuleekjarskola og yfir skolaarid var unnid med markvissum heetti ad eflingu teyma
skélans. Oll teymi féru i gegnum skipulagda teymispjalfun sem leidd var af
mannaudsradgjafa sveitarfélagsins og fengu teymin ad medaltali prja teymispjalfunartima.
Meginahersla var 10gd a salraent oryggi og gerd teymissattmala med pad ad markmidi ad
leggja grunn ad farseelli teymisvinnu. St syn var hofo ad leidarljési, ad pegar salrsent oryggi
rikir og teymi vinna innan ramma pess vinnukerfis sem teymid setur fram i teymissattmala
péa sé verid ad skapa umhverfi sem midar ad arangri og vellidan.

Salreent oryggi

I upphafi teymispjalfunar var 16gd &hersla & ad efla sélreent 6ryggi innan teyma og fa fram
sameiginlegan skilning & hvad 1 pvi felst. Pad var baedi gert med afingum og samtali. Med
adferdinni er 6llum teymismedlimum gefid rymi til ad tja sig um stodu og lidan markvisst i
upphafi funda. Adferdin hefur fest sig i sessi og er na ordin fastur pattur i fundarmenningu
teyma skolans. Samhlida pvi ad byggja upp salreent 6ryggi var 10gd ahersla a jafnveegi innan
teymanna par sem rymi var fyrir 6likar skodanir og hugmyndir med pad ad markmidi ad allir
teekju abyrgd og virkan patt.

Teymissattmali

Gerd teymissattmala var mikilveegur partur af pvi ad ramma inn vinnukerfi teymisins. Hvert
teymi setti fram med hvada heetti pau aetludu ad vinna saman, medal annars med tilliti til
skipulags, samskipta, hlutverka, lausn agreinings og sameiginlegrar abyrgdar. Teymin unnu
einnig ad pvi ad skyra tilgang og setja sameiginlega syn og markmid sem sidan var sett fram
i teymisattmalanum.

Breytingar a stjornun

Stjornendateymid for i gegnum teymispjalfun likt og 6nnur teymi i skélanum og i tengslum
vid pjalfunina var unnid i pvi ad skilgreina hlutverk hvers og eins innan teymisins.
Nidurstodurnar voru teknar saman og kynntar starfsfolki undir heitinu Bjargir - hvert skal
leita, par sem skyrt var hvert starfsfolk getur leitad eftir studningi eda trlausn mala.

Stjornendur settu sér einnig skyra umgjord um vinnufyrirkomulag med pvi ad skipuleggja
annars vegar fasta skrifstofudaga og hins vegar daga sem voru sérstaklega tileinkadir
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patttoku i kjarnastarfi skélans. Hver stjérnandi var med einn skrifstofudag og einn dag
helgadan kjarnastarfinu. A skrifstofudégum hafdi vidkomandi stjérnandi svigram til ad vinna
einbeittur ad verkefnum i naedi sem krefjast yfirsynar. Med skyru skipulagi og
upplysingagjof til starfsfolks var dregid ar togstreitu um ad vera ,annars stadar” og
stjornendur gatu sinnt pessum verkefnum af meiri festu og fagmennsku. A dogum sem
helgadir voru kjarnastarfinu var stjornandi hins vegar synilegur uti & golfi, kom vida vio i
storu skolasamfélagi og gat gefid sér meiri tima i samtal, studning og virka patttoku i
daglegu starfi.

Uppbrot i daglegu starfi

Jafnframt akvadu stjornendur ad leggja aherslu a reglulegt uppbrot i daglegu starfi med
sérstokum dagatolum sem hvottu til samveru, hreyfingar og jakveedra vidburda yfir
skolaarid. Hopefli var einnig haldid einu sinni a hvorri 6nn par sem starfsfolk vann saman i
blondudum hépum ad prautum og leikjum og efldi pannig tengsl og samtal.

Nidurstoour og traustur grunnur

Nidurstodur samstarfsverkefnisins i Sunnuleaekjarskola benda til aukins salraens oryggis i
teymum, betri samskipta og meiri félagslegrar virkni. Vitund um sameiginlega abyrgd jokst,
verkferlar urdu skyrari og samskipti stjornenda og starfsfélks markvissari. A skéladrinu
2025-2026 var akvedid ad byggja markvisst 4 peim trausta grunni sem lagdur hafdi verid og
beina sjonum ad peim séknarfaerum sem nidurstodur verkefnisins hofdu varpad ljosi a.

Unnid var ad gerd samskiptasattmala med patttoku alls starfsfolks skolans. I pvi ferli var
16gd rik ahersla 4 igrundandi samtal um samskipti og vellidan & vinnustad. Markmidid er ad
skapa sameiginlegan skilning, efla faglega umraedu og festa i sessi menningu sem einkennist
af trausti, virdingu og jakveedri samvinnu.
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Hatidardagur i Sunnulaekjarskdla. Ljéosmynd: Ragnheidur Gudny Magnusdottir.

Um hofunda

Anna Valgerdur Sigurdardéttir er mannaudsradgjafi hja Sveitarfélaginu Arborg. Hin
Utskrifadist med MS gradu i mannaudsstjérnun fra Haskdla Islands arid 2022 og hefur
sérheeft sig i teymisvinnu. Hun er einnig kennari ad mennt og starfadi sem
grunnskdlakennari fra 2009-2017. Hun starfadi sem verkefnastjori fra arinu 2017 til arsins
2022 begar hiin tok vid starfi mannaudsradgjafa. Hja sveitarfélaginu Arborg hefur hin
medal annars sinnt teymispjalfun og leidsogn innan teyma i leik- og grunnskdlum.

Hermann Orn Kristjansson er skélastjori vid Sunnuleekjarskéla & Selfossi.

Hermann utskrifadis ur KHI 4rid 2007 og lauk MBA nami 4rid 2020. Hermann sinnti
kennslu, deildarstjorastodu vid Sunnulaekjarskola og Sérdeildar Sudurlands adur en hann
tok vid hlutverki skdlastjora arid 2022.

Ragnheidur Gudny Magnusdottir er adstodarskolastjori vid Sunnulaekjarskola a Selfossi.
Hun utskrifadist med B.Ed.-gradu i kennarafreedum fra Haskolanum & Akureyri arid 2013 og
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lauk M.Ed.-gradu i faggreinakennslu med dherslu 4 mal og leesi fr4 Haskéla Islands &rid
2015. Ragnheidur hof storf vid Sunnulekjarskéla sem sérkennari arid 2015, tok vid stodu
deildarstjora midstigs arid 2019 og hefur gegnt starfi adstodarskolastjora fra arinu 2022.

SKOLAPRADIR

Grein birt 4. juni 2026
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