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Talsverd groska er i umraedu og skipulagi 4 starfspréun kennara um pessar mundir og
nystarlegar leidir farnar, t.d. med aherslu a starfendarannsoknir kennara (t.d. Hildur
Johannesdottir, 2021) og med menntabidum beedi & neti og i raunheimum (t.d. Solveig
Jakobsdottir o.f]., 2021). Onnur nyleg deemi um starfspréunaratak eru opnun vefsins
Menntamidju i breyttu formi i samstarfi helstu hagsmunaadila og umfangsmikid verkefni
sem kallast Menntafléttan og neer til allra skoélastiga (sja einnig i grein Oddnyjar
Sturludottur o.fl. um Menntafléttuna sem nylega birtist i Skolaprddum).

Sjonir hafa einnig beinst ad mikilveegi starfsprounar sem fer fram i faglegu
leerdomssamfélagi, sem getur verid formlegt eda déformlegt, medvitad eda dmedvitad. Petta
er vissulega jakveett og lofandi fyrir aframhaldandi frampréun i islensku menntakerfi.
Tilgangur minn med pessum greinarstuf er ad leggja mitt af mérkum inn i pessa umraedu og
draga saman pad helsta sem rannsakendur a pessu svidi telja einkenna farseela starfsproun


https://skolathraedir.is/2021/04/07/kennsla-sem-praktiskt-taeknilegt-eda-faglegt-vidfangsefni/
https://skolathraedir.is/2021/03/09/allir-i-batana-gerum-thetta-saman-um-starfendarannsoknir-i-dalskola/
https://skolathraedir.is/2021/03/09/allir-i-batana-gerum-thetta-saman-um-starfendarannsoknir-i-dalskola/
https://skolathraedir.is/2021/03/02/menntabudir-i-starfsthroun-kennara-thaer-virka-a-netinu/
https://skolathraedir.is/2021/03/02/menntabudir-i-starfsthroun-kennara-thaer-virka-a-netinu/
http://www.menntamidja.is/menntaflettan
https://skolathraedir.is/2021/03/26/menntaflettan-namssamfelog-i-skola-og-fristundastarfi/
https://skolathraedir.is/2021/03/26/menntaflettan-namssamfelog-i-skola-og-fristundastarfi/
https://skolathraedir.is/2021/03/26/menntaflettan-namssamfelog-i-skola-og-fristundastarfi/

og tengja pad vid hugmyndir um edli kennslustarfsins og fagmennsku kennara. Starfsproun
sem talin er farsel er likleg til ad skila tileetludum umbdétum i kennsluhattum og ndmi
nemenda.

bad er vel pekktur frasi ad geedi hvers menntakerfis hvili & geedum pess starfs sem fram fer i
skolastofunni. Pessu ma po6 snua vid og segja ad geedi menntakerfa i heild sinni gefi af sér
geedakennslu inni { hverri skolastofu. Liklega méa taka undir hvorutveggja. Hargreaves og
Fullan (2012) hafa lengi haldid pvi fram ad til ad styrkja geedi kennslu purfi ad skapa faglega
sterkt umhverfi um starf kennara i skélunum, skélapjénustu og 66rum einingum
menntakerfisins. Vandad og fjolbreytt frambod af teekifserum til starfsprounar er lidur i
pessu sem og haldgéd grunnmenntun.

Eg tek heilshugar undir med Jéni Torfa Jénassyni (2020) sem i Skélaprddum fjalladi um
fagfolk & vettvangi, kennarana, sem lykiladila { préun menntakerfisins (sja hér). I ljési pessa
hafa margar af nagrannapjédum okkur fjarfest myndarlega i faglegri starfspréun kennara i
vidleitni sinni til ad styrkja menntakerfid i vidkomandi landi. {sland er eitt pessara landa og
byggir par m.a. 4 itarlegum tillogum fagrads um simenntun og starfspréun kennara sem
skipad var af mennta- og menningarmalaradherra i febraar 2013 og endurskapad sem
Samstarfsrad um starfsproun kennara og skolastjornenda 2016 (sja hér:
https://starfsthrounkennara.is/).

.' Starfspréun kennara

Hvernig starf er kennsla?

Markmid, leidir og innihald i starfspréun kennara og reyndar einnig i grunnmenntun aettu
avallt ad hafa utgangspunkt i hugmyndum um fagmennsku kennara og edli starfsins.
Hugmyndir um kennslu og fagmennsku kennara hafa edlilega préast og breyst i gegnum
arin og aratugina. Til ad mynda hefur dhersla & faglegt sjalfsteedi kennara vikid fyrir dherslu
& samvirka fagmennsku sem byggir & samstarfi og igrundun i leerddmssamfélagi. Um betta
mé fjalla 4 margan hatt. Eg eetla hér ad leita { smidju Winch, Oancea og Orchard (2015) sem
draga fram prju 6lik sjéonarhorn til ad lysa edli kennslustarfsins. Pessi prju sjonarhorn
beinast ad kennslu sem praktisku, teeknilegu eda faglegu vidfangsefni. Pau eru hér sett fram
til einfoldunar. Kennsla er margpeett og skorun & milli sjdnarhorna er éhjakveemileg.
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a. Kennsla sem praktiskt vidfangsefni

begar kennsla er reedd sem praktiskt vidfangsefni er mikio lagt upp tur svokalladri
reynslupekkingu og gjarnan horft fram hja pekkingu sem sprettur ar rannséknum eda
freedikenningum. Ut fré pessu sjonarhorni er drangursrikast ad leera til kennara { gegnum
eigin reynslu, ad profa sjalf eda sjalfur eda af pvi ad fylgjast med reyndum kennurum ad
storfum. I gegnum reynsluna préar kennarinn med sér pad sem kalla mé heilbrigda
skynsemi, eda innsai, sem hjalpar honum ad taka akvardanir um kennslufraedileg atridi sem
heefa adsteedum hverju sinni. Pekkingin er oft 6medvitud og erfitt ad setja hana i ord og pvi
eiga kennarar stundum erfitt med ad greina eda lysa pvi sem peir gera til ad na gédum
arangri i starfi. Kennslufreedileg haefni er ekki endilega sett i samhengi vid nidurstodur
rannsokna sem jafnvel eru dregnar i efa vegna 6vissu um hagnytan tilgang. Sama gildir um
undirliggjandi fraedikenningar um nam og kennslu.

b. Kennsla sem teeknilegt vidfangsefni

betta sjonarhorn er skylt hinu fyrra nema ad pvi leyti ad hér eru rannsoknir og nidurstodur
beirra teknar alvarlega 4 kostnad adsteedubundinnar reynslupekkingar og innseeis. A
grundvelli rannsoknarnidurstadna eru ,hannadar” adferdir eda pakkar sem kynntir eru sem
gagnreyndar adferdir og kennurum er setlad ad fylgja, helst sem nakveemast. Ef kennari
bregdur ut af pvi sem fyrir er lagt, t.d. vegna adstaedna eda einhvers sem reynsla hefur
kennt honum ad virki ekki, er talid ad hann stefni arangri adferdarinnar i haettu. Pess konar
adferdum fylgir gjarnan krafa um meelingar fyrir og & eftir til ad fa fullvissu um arangur.
Gjarnan er talad fyrir pessari nalgun fra sjonarhorni salfraedinnar. Malsvarar pess treysta
jafnvel illa peim rannséknum sem ekki syna fram & fullvissu um pad hvort tiltekin adferd eda
nalgun skili tileetludum arangri eda ekki.

c. Kennsla sem faglegt vidfangsefni

betta sjonarhorn sameinar i raun hin tvo en beetir vid dherslu & faglega igrundun og
démgreind. Litid er 4 kennslu sem faglegt vidfangsefni sem krefst reynslu og innseeis, heefni
i a0 beita videigandi adferdum, rannsoknarheefni og freedilegri pekkingu. Til ad auka geedi
nams og kennslu ryna kennarar gagnrynid i nidurstodur rannsokna og nyta pad sem haefir
peirra nemendahdpi. Peir vidurkenna mikilveegi menntarannsékna pratt fyrir 6vissu um
hagnytan tilgang. Kennarar framkvaema lika sinar eigin rannséknir, einir eda med
samkennurum sinum til ad meta afleidingar peirra adferda sem peir nota. Slik ryni métar
faglega domgreind sem kemur ekki i stad peirrar sem byggist & reynslu og innseei en styrkir
hana og eflir. A0 sama skapi geta rannséknir hjalpad til vid pad sem hér framar er raett um
sem taeknileg urlausnarefni. Samkveemt pessu sjonarhorni er kennurum naudsynlegt ad geta



greint & milli vandadra rannsokna og hinna sem eru pad sidur og pad sama gildir raunar
einnig um skdlastjornendur og stefnumdtunaradila sem idulega hafa ahrif &4 pad sem fram
fer i skolastofunni.

Eg itreka ad pessi prju sjénarhorn eru ekki sett fram hér til ad draga { dilka heldur til reyna
ad utskyra pa préun sem hefur ordid i vishorfum til kennslu. Oll eiga pau vid um
kennarastarfid en vandi skapast fyrst pegar um of er einblint 4 eitt peirra, einkum pau tvo
fyrstu (a og b). Flokkun sem pessi hjalpar okkur vid ad skilja 6lik sjénarhorn hvers annars og
adstoda vid ad mota dherslur i kennaramenntun og starfsproun. Malsvarar peirra allra hafa
verid aberandi i menntaumrsedu undanfarinna ara hér 4 landi en sidast nefnda sjonarhornid
(c) hefur po vida ordid ofan 4, t.d. hvad vardar skipulag starfsprounar, eins og adur er lyst,
og kennaramenntunar. Akvordun um ad lengja ndmid og gera pad rannsdknartengt, byggir
m.a. & pessu sjonarhorni. Adferdir samkveemt sjonarhorni ,b“ eiga sér sterka malsvara og
hljéma oft sem liklegar til drangurs séstaklega i eyrum beirra sem ekki pekkja vel til hins
flokna samspils sem & sér stad i skolastofunni. Paer hljdma einfaldar og eru adladandi, t.d.
fyrir stefnumétunaradila. En margir hafa pé bent &4 vankanta par sem heetta er 4 ad pessi
nalgun geti grafid undan trausti & fagmennsku kennara, ad minnsta kosti til lengri tima litid.
bad pydir pé ekki ad kennarar eettu ekki ad horfa til slikra leida og vega og meta hvad
hentar og hvad ekki. Yfirvold og stefnumotunaradilar eettu po6 ad fordast ad fyrirskipa slikar
leidir sem takmarka svigrum kennara til ad nyta reynslupekkingu sina og adlaga
kennsluhaetti ad nemendahépnum.

Farsael starfsproun

Starfspréun kennara, sem telst vera farseel eda pannig ad hun sé likleg til ad studla ad
faglegu ndmi peirra, sem taka patt og leida til umbota a kennsluhdttum, ber samkvaemt
Boylan og Demack (2018) og Forde og Mcmahon (2019) dkvedin einkenni. bPau leggja
aherslu & ad ahrif kennara a adsteedur og innihald nams séu tryggd og ad starfspréun taki
mid af porfum kennara i daglegu starfi. Auk pess benda pau 4 naudsyn pess ad starfsproun
ndi yfir lengri tima og ad hun byggi & samstarfi og faglegri igrundun. bessar aherslur eru
reyndar ekki nyjar af nalinni og ma i pvi sambandi nefna t.d. svokallad starfsleiknindm sem
var skipulagt & vegum endurmenntunardeildar Kennarahéskéla Islands og var vinseelt i
islenskum grunnskélum 4 9. og 10. aratugum sidustu aldar. Namid stod yfir i eitt skélaar og
byggdist & pvi ad patttakendur, sem voru kennarar i sama skdla, nyttu sér samstarf til nams
og breytingastarfs.

Boylan og Demack (2018) toku saman eftirfarandi lista um einkenni a farseelli starfsproun:

= Kennarar hafa umbod og eru hvattir til ad adlaga adferdir ad eigin starfi fremur en ad



taka peer upp Obreyttar.

= Innleiding tekur mid af adsteedum par sem kennarar profa sig afram med mismunandi
leidir - starfspréun par sem kennurum er sagt hvad eigi ad gera er ekki arangurrik.

= Fjolbreytt taekifeeri til starfsprounar sem taka mid ad porfum kennara hverju sinni eru til
stadar.

= Samhengid og parfir nemenda hafa dhrif 4 innihald og form starfspréunar.

» Starfsproun neer yfir lengri tima.

» Beitt er samstarfsmidadri ndlgun sem felur i sér samreedur og faglega igrundun.

bessi listi samraemist vel pvi sjdnarhorni sem Winch og félagar (2015) fella undir kennslu
sem faglegt vidfangefni. Pad gerir einnig skilgreining sem adurnefnt fagrad um simenntun
og starfspréun kennara setti fram & starfsproun. Skilgreiningin fangar vel pa paetti sem
taldir eru einkenna farseela starfspréun, en hun birtist m.a. i skyrslu samstarfsrads um
starfsproun kennara og skoélastjornenda 2019 (bls. 12):

Starfspréun er samfellt medvitad og métad ferli sem leidir til umbota og jakvaedrar préunar.
Hun er beintengd daglegu starfi kennara med nemendum og skipulogd i kringum
raunveruleg vidfangsefni starfsins. Hun hefur skyran tilgang og markmid og midar ad pvi ad
efla feerni og pekkingu starfsfolks skéla og auka gaedi i starfi. Hin & sér stad i faglegu
leerdémssamfélagi, er augljos og samofin hluti daglegs starfs fagfolks skola og ber einkenni
af menningu samfélags i préun. Hun felur m.a. i sér formlegt ndm, innleidingu i starf & fyrsta
starfsari, ndmskeid, rannsoknir a eigin starfi, patttoku i prounarverkefnum, radgjof,
radstefnur, fraedilestur og skélaheimsoknir svo eitthvad sé nefnt. (Mennta- og
menningarmalaraduneyti, 2019, bls. 12)

bessi skilgreining er gott leidarljos fyrir skipuleggjendur a taekifeerum til starfsprounar og i
peirri uppstokkun og gerjun sem stendur yfir hér a landi. Starfspréunarverkefnid
Menntafléttan sem nefnt er hér framar fellur t.d. vel undir pessa skilgreiningu par sem
ahersla er 4 ad mennta leidtoga i ndmssamfélagi jafningja med adferdum
starfendarannsokna.

Samstarf skdla og haskola um rannsoknir

Samstarfsrannsoknir milli kennara i leik-, grunn- og framhaldsskélum og haskdlakennara er
idulega nefnt sem farseel leid i starfsproun og arangurriku umbotastarfi og um leid likleg
adferd til ad styrkja menntarannsoknir. I pessum tilvikum mynda adilar pekkingasamfélag
par sem allir koma saman & jafningjagrundvelli og leita lausna eda skilnings a élikum
vidfangsefnum kennslustarfsins (Anna Kristin Sigurdardéttir o.fl., 2018). Eg tek undir pad ad
slikar samstarfsrannsoknir eru mikilvaegar en peer eru p6 adeins mogulegar ef kennarar
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hafa tima og teekifeeri til ad taka patt i sliku samstarfi. Eg tek pvi undir hugmyndir sem adur
hafa komid fram um ad stofnud verdi storf ,rannséknarkennara“ sem ein leid fyrir
dhugasama kennara til ad vaxa i starfi og taka ad sér ny og krefjandi verkefni. Hugmyndir
um petta hafa verid i gangi lengi en ekki ordid ad raunveruleika nema pa sem
tilraunaverkefni & stoku stad. Til deemis ma finna tillogu um ad kennarar fai kennsluafslatt
»til verkefna sem varda rannsoknir og mat & skdlastarfi” i tillogum Starfskjaranefndar i
tengslum vid hugsanlega skélasamninga 4 drunum 1989-1990. Hugmyndin var tekin upp i
Til nyrrar aldar, framkvemdadcatlun menntamdlardduneytisins til drsins 2000 (1991).
Naudsynlegt er ad peir sem taka ad sér petta hlutverki fai afslatt af kennsluskyldu til ad taka
patt og taekifeeri til ad midla inn i skdlasamfélagid, nu er lag.

A0 lokum

Eg hef hér ad framan fjallad um dherslur og nybreytni sem merkja ma i skipulagi &
starfspréun kennara hér a landi. Studst er vid flokkun Winch og félaga (2015) sem reeda um
kennslu sem praktiskt, teeknilegt eda faglegt vidfangsefni. Gengid er ut fra pvi ad kennsla sé
faglegt vidfangsefni sem kallar jafnt a freedilega pekkingu og rannsoknarheefni, reynslu og
faglegt innseei. Med pessum skrifum vil ég leggja mitt af morkum i umrsedu um mikilveegi
pess ad efla og styrkja kennara i starfi og benda & pa gerjun sem a sér stad i starfsproun
kennara um pessar mundir. Pad & vel vid ad skrifa pessa grein til heidurs afmeelisbarninu
Ingvari Sigurgeirssyni, sem hefur alla sina starfseevi einbeitt sér ad pvi ad efla pad starf sem
fer fram i skélum landsins og er framlag hans par umtalsvert. Mikilveegt er ad efla petta
starf enn frekar med pvi ad kennarar sem pad vilja fai teekifeeri til ad vaxa i starfi med
patttoku { menntarannséknum med haskélum og verdi pannig n.k. rannsoknarkennarar.
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