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I pessari grein segir Hildur Jéhannesdéttir, skélastjori Dalskéla frd
starfendarannsoknum, en peer eru ein af undirstodum pess ad lerdomssamfélag hefur
proéast i skolanum. Eins og hugtakid leerdomssamfélag ber med sér verdur til aukin
bekking ef neest ad proa starfsadferdir sem fela i sér midlun pekkingar og verklags d
milli kennara, teyma og samstarfshépa. Tilgangur leerdomssamfélags i skélum er ad
auka gaedi kennslunnar og alls starfs med nemendum. Starfendarannsoknir stydja vid
leerdémssamfélagid pvi hver rannsékn sem gerd er midar ad auknum gaedum
kennslunnar og skélastarfsins. Asetningur rannsakandans eda hvers rannséknarhdps
er ad auka heefni sina og pekkingu til hagsbota fyrir ndm nemenda og ad hafa dhrif d
proun skdlastarfs i skdlanum med beinum heetti.

Dalskoli, yngsti skéli Reykjavikurborgar, hefur slitid barnsskonum og er 10 dra um pessar
mundir. Skolinn var stofnadur sem leik- og grunnskoli &samt fristundaheimili og til ad byrja
med stadsettur i nybyggori leikskélabyggingu sem hann sprengdi fljott utan af sér. Vid
husnaediskostinn beettust pa lausar kennslustofur, en nu er allur skélinn kominn i varanlegt
hiisneedi sem ad mestu er tilbuid. { dag eru i skélanum 520 born fra rimlega eins &rs aldri til
15 4ra og vid skdlann starfa um 130 starfsmenn. Allt frd stofnun hans hefur verid 16gd
ahersla a vinnulag og skipulag sem stydur vid ad leerddmssamfélag jafningja skjoti rétum.

I pessari grein fjalla ég einkum um hvernig allir grunnskélakennarar, margir
leikskdlakennarar, fristundaradgjafar og stjornendur skélans rannsaka og fylgjast markvisst
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med eigin framprdun i starfi i pAgu ndms og leiks nemenda skélans.

Leerdomssamfélagio i Dalskdla

begar skolinn var stofnadur haustid 2009 var reett um pad hvernig skoli petta eetti ad vera
og hvernig vinnustad vid vildum tilheyra. Vid vildum vinnustad par sem allir settu hlutdeild i
pvi sem par feeri fram og ad hver rodd veeri mikilveeg. Vid vildum vera framsaekinn og
areedinn vinnustadur og ad vid vissum 06ll & hvada leid vid veerum. Vid vildum einnig laera
hvert af 60ru, en sidast en ekki sist ad vid hefdum hjarta fyrir bornum og hefdum hagsmuni
peirra ad leidarljosi hverja stund.

bessir draumar kolludust & vid skilgreiningu leerdomssamfélagsins sem gengur Ut & ad proa
menningu og andbla par sem 16g0 er raekt vid ad sja kosti pess ad leera i sameiningu.
Einstaklingar samfélagsins viti hvad peir vilji, pekki hindranir pess, geti hlustad & hvad adrir
vilja og fundid sameiginlega fleti & pessum framtidarsynum.

b6 ord séu til alls fyrst pa sdum vid ad vid pyrftum ad smida og ioka starfsheetti sem styddu
vid dsetning okkar um ad skapa leerdémssamfélag. Hér tilgreini ég nokkra pa starfshaetti
sem vid tokum upp til ad stydja leerdomssamfélagid i Dalskola:

Teymiskennsla. Pad sem vid gerdum til pess ad fagmennska eins nytist 60rum var ad setja
upp teymiskennslu og teymissamstarf. Skolahisneedid er hannad pannig ad nokkur teymi
hafa sameiginlega vinnuadstodu. Leikskdlastarfsmenn 4ra og 5 éra barna,
fristundastarfsmenn og grunnskdlakennarar yngri barna deila vinnuherbergi. Midstigid
deilir vinnuherbergi og unglingastigid einnig. Med pvi moti & sér stad beedi formleg og
6formlega samvinna sem stydur samtal jafningja um fagleg mal.

Smidjur. Vid hofum alltaf verid med svokalladar smidjur i skdlanum, sex kennslustundir i
hverri viku og hver smidja teygir sig yfir 5-6 vikur. Pa eru annad hvort samfélagsgreinar eda
natturugreinar kenndar pverfaglega med aherslu 4 huga og hond. Mest allur skdlinn er i
somu smidjunni & sama tima. Med pvi moti er moguleiki & ad feera til kennara og
aldursblanda nemendum & fj6lbreyttan hatt. Vio hofum stundum kallad petta ponkid i
skélanum. Med smidjum aukum vid einnig samtal og samvinnu kennara, vid aukum hlutdeild
kennara med adkomu ad fleiri bornum og hugmyndasmid Gt fré markmidum verdur
fjolbreyttari.

Leidsagnarndm. Vid 10gdum fra upphafi dherslu & pad ad vanda hverja stund, leikstund,
kennslustund og fristundarstund. Gildi skélans Hamingjan er ferdalag kallast & vid pa syn
okkar ad pad er leidin sem farin er og stundin sem & sér stad sem parf ad vera neerandi og
leerdémsrik. I grunnskélahluta skélans tékum vid upp starfsadferdir leidsagnarnams. G6d
namsmenning er forsenda pess og undirstada ad leidsagnarnam fari fram. Gerdar eru




veentingar um framfarir allra nemanda. bad rikir hugarfar vaxtar og nemendur pekkja
hvernig peir leera og hvernig peir styrkjast sem namsmenn vid askoranir af ymsu tagi.
Nemendahépurinn leerir saman med pvi ad deila pekkingu og mistokum. I leidsagnarnami
veitir kennarinn hlutdeild i skipulagningu nams og kennslu, t.d. med pvi ad setja viomio i
samvinnu vid nemendur. Hann beitir fjolbreyttri spurningateekni og 16g0 er ahersla a
samraedur a milli nemenda um afmorkud efnisatridi og namspaetti.

I leidsagnarnami er mikilveegt ad skyrleiki sé i skipulagi kennslunnar. Uppbygging
kennslustundarinnar fylgir { megindrattum eftirfarandi ferli: Ahugi nemenda er vakinn med
kveikjum af ymsu tagi, pa eru ndamsmarkmid sett fram, viomid dkvedin og namsstodir og
hjélpargogn 16gd fram. Verkefni eru fjdlbreytt, beedi hépvinna og einstaklingsvinna.
kennslustundinni fer fram samantekt, samraedur, endurgjof og urvinnsla. Endurgjof til
nemenda, eda 4 milli nemenda er mikilveeg i leidsagnarndmi og til pess ad nemendur geti
nytt hana parf namsmenningin ad byggja a trausti. Nemandinn parf m.a. ad bta yfir réttu
hugarfari og sjalfstrausti til ad geta tekid & moti endurgjof, byggt & henni og nytt sér hana.
Starfsheettir og hugmyndir nemenda og kennara um ndm verda samreemdari pvert a skolann
i leidsagnarnami og allir nemendur pekkja hvernig hrynjandi kennslustundarinnar er og
hvernig samreeda og spurningar um nam eru leiddar afram.

Matsfundir. Vid metum starf okkar reglulega med matsfundum, par sem hver adili segir alit
sitt a tilteknum matspattum. betta er beedi gert i smeerri samraeduhépum og i heyranda
hlj6di a steerri fundum. Nidurstodur slikra matsfunda eru nyttar til skolaprounar og
breytingastjornunar. Pannig skipta allar raddir jafn miklu mali og stydur petta jafnraedi og
sameiginlegt eignarhald.

Endurmenntun. Vikuleg endurmenntun og prounarstarf fer fram i grunnskolahluta skolans.
Vid leggjum mikla dherslu a a0 eiga vikulega samraedu um nam og kennslu. Med pessu mati
stillum vid saman strengi og stydjum hvert annad i pvi vinnulagi sem vid erum ad préa og
skopum betri skuldbindingu vid sameiginlega syn a tilgangi.

Starfendarannsdéknir. Sidast en ekki sist astundum vid starfendarannsoknir til ad styrkja
laeerdomssamfélagid i skolanum.




Starfendarannsoknir i Dalskola

Vid hofum fra upphafi lagt mikla dherslu & ad allir kennarar og stjornendur framkvaemi
starfendarannsoknir. Med pvi ad vinna ad starfendarannsokn er farin su leid i starfi sem
hver og einn hefur dhuga 4 og truir ad skili nemendum auknum arangri og beettri
namsmenningu.

Starfendarannsdkn er adferd til pess ad beeta eigid starf og byggir & ad igrunda starfid um
leid og samraeda a sér stad medal jafningja. Med pvi ad gera starfendarannsoknir eru
kennarar skélans ad auka pekkingu sina og um leid ma segja ad peir séu ad framleida
pekkingu fyrir skoélann og jafnvel ut fyrir veggi hans. A0 okkar mati er petta valdeflandi
starfspréunaradferd sem styrkir allt faglegt starf skélans. Upphefdin og pekkingin verdur til
innanhuss, upphefdin kemur ekki ad utan.

begar sett er fram med formlegum heetti eitthvad sem kennarinn vill beeta, breyta eda
innleida verdur pad yfirleitt til pess ad vidkomandi verdur medvitadur um eigin frampréun i
starfi. Vid pekkjum oll sem starfsmenn skola ad setja fram drauma og asetning ad hausti og
svo er veturinn lidinn fyrr en varir og komid er vor. Ekki vannst timi til pess ad gera peer
breytingar eda peer umbeetur sem l6ngun var til ad gera i eigin starfi. Askoranirnar koma ur
ollum attum og bregdast parf vid og heetta & ad madur hlidarsetji sinn eigin draum um préun
eigin starfs.

Ferillinn i Dalskola hefst yfirleitt & freedslu og upprifjun ad hausti og pvi ad kennarar og
stjornendur spyrja sig einstaklingslega ad pvi hvad peir vilja innleida, hverju peir vilja
breyta, hafa ahrif &, fylgjast med eda leera og pa i tengslum vid kennarastarfio a golfinu. Til
bess ad velja rannsoknarefni veltum vid fyrir okkur ndmshépnum, teekifeerunum sem par
liggja og spaum i prounarstarfid sem fyrir er i skdlanum, en bar liggja morg




rannsoknarteekifeeri. Kennarar hafa hugsanlega sétt ndmskeid eda adra endurmenntun sem
beir vilja innleida eda hagnyta sér betur og nyta starfendarannséknarformid til pess.

I Dalskédla gera menn einstaklingsrannséknir en einnig er mjog algengt ad teymisfélagar
vinni ad somu rannsokninni, pad eykur enn frekar skuldbindingu vid rannséknina.

Eftir a0 rannsdknarefni hefur verid valid fara fram vidtol & haustonn vid stjornendur par sem
rannsoknarefnid er lagt fram og sett fram formleg rannséknarspurning. { upphafi
vegferdarinnar er skilgreint pad sem parf ad skilgreina, stadan metin, spad i lesefni, fraedslu,
heimsoknir og vardadur vegurinn. Vid radleggjum ollum ad taka fra vikulega einhvern tima
til ad halda utan um framvinduna og skréninguna I starfendarannséknum er skraning og
gagnasofnun mikilveeg. Gagnasofnun getur verid vidtol vid nemendur eda adra, sofnun
nemendaverkefna, myndir teknar & vettvangi eda annad sem purfa pykir til ad fylgjast med
breytingum. Regluleg skraning veitir mikilveegt adhald og treystir rannsoknina. Slik
skraningarregla skapar betri skuldbindingu vid eigin asetning og draum.

Yfir veturinn nytum vid prja préunarfundi til samtals og drogum saman stoduna.
Rannsdknirnar eru einnig reeddar i starfspréunarsamtolum par sem farid er yfir askoranir og
drangur. A vorin komum vid saman & og kynnum rannséknirnar hvert fyrir 6dru. Vid holdum
einnig radstefnu par sem hver rannsakandi segir fra rannsoknarspurningu sinni og fra pvi
hvada ahrif ihlutun hans eda breytingar hofou. Nidurstodur hverrar rannsoknar eru lagdar
fram. bPannig faum vid yfirsyn yfir pad gréskumikla starf sem i gangi er i skélanum, vid
kveikjum ahuga hja jafningjum og samgledjumst yfir arangrinum.
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NIDURSTODUR KYNNTAR.

Litio til baka

A bessum 10 drum hafa rannséknarefnin verid mérg og margvisleg. Fyrstu &rin voru
stjornendur mikid ad rannsaka hvernig fara skyldi ad pvi ad formgera samstarf & milli
leikskola, grunnskola og fristundastarfs, hvernig festa meetti leerddmssamfélag i sessi og
meo hvada starfsadferdum.

Kennararannsoknirnar hafa spannad afar vitt svid; proun sampeettingar, fleedi i vinnu med
bornum, ahrif ndmsumhverfis & ndm og hvernig auka ma sjalfshjalp med fjolbreyttum
adferdum. Morg rannséknarefni hafa verid tengd innleidingu leidsagnarnams og kennarar
valid mismunandi dherslupeetti til ad rannsaka og leert pannig hver af 6drum og tryggt par
med midlun adferda, kennsluefnis og freeda. Nokkrar rannsoknir hafa snuist um
teymiskennslu og ny stér kennslurymi, en adrar um mannkostamenntun, skapandi
steerdfreedi, hvernig hvernig efla ma sjalfsteedi nemenda, lydreedi og jdkveedan aga.

Nokkrar rannséknir hafa breytt meiru en starfsadferdum pess sem rannsakadi og nad ad
festa i sessi vinnulag i skdlanum til framtidar. Fyrir utan leidsagnarndmsrannsoknir ma
nefna tiltekna rannsokn um lestrarhvetjandi smidjustarf og hefur arlega ein
samfélagssmidja, tengd bokmenntun og audgandi lestrarverkefnum, verid formud vegna
pessarar rannséknar. Fyrir morgum arum var framkveemd rannsékn & fimm &ra deild um
hvernig vid vardveitum hryggjarstodu barna og nidurstodur peirrar rannséknar svifa enn yfir
ollum leikskéladeildum og neer yfir i fristundastarf og starf fyrsta bekkjar. Eitt arid var unnin
rannsokn & pvi hvernig best er ad beita roddinni med eda an hjalparteekja. Nidurstodur
peirrar rannsoknar hofou ahrif & pad ad i 6llum kennslustofunum eru hljodnemar sem nyttir
eru vid akvednar kennsluadstaedur.

Mat a arangri

I innra mati & skélastarfi kemur pad skyrt i ljés ad kennarar telji sig valdeflast vid pad ad
rannsaka eigid starf. beir hafa med beinum haetti ahrif & proun skolans og
skélasamfélagsins, hver og einn, peir eru virkir gerendur. Pad kemur einnig fram i innra
mati ad kennurum finnst peir verda betri kennarar vid pad ad dstunda starfendarannsoknir.

Med starfendarannsoknum eykst si araedni ad eiga samraedu um nam og kennslu 1t fyrir
veggi skolans, midlun pekkingar og reynslu verdur audveldari, pvi skraningin & starfinu og
samantektin er markviss. Sidast en ekki sist teljum vid ad starfendarannsoknir minnki haettu
a kulnun, pvi madur er hugsanlega betur vid stjérnvolinn i eigin umhverfi og er stadfastari




en ella vid ad fylgja eigin dsetningi um proun i starfi.

Latum draumana reetast

I skélastarfi neerumst vid & samhengi sem hefur tilgang,
ekki sidur en nemendur. bad parf ad vera rymi fyrir
samreeduna, tilraunina, hlustunina, kyrrdina, skopunina
og leerdominn. Med starfendarannséknum teljum vid
okkur hafa ndd vinnulagi sem er til pess fallid ad draumar
um samhengi, tilgang og frampréun i eigin starfi reetist
fyrr en ella.
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SMELLID A MYNDINA TIL AP FREDAST
UM VERDLAUNIN.

Hildur Jéhannesdéttir hefur verid skdlastjori Dalskola fra stofnun hans haustié 2010. bar &
undan var hun deildarstjori i Nordlingaskdla og adstodarskoélastjori i Ingunnarskéla par sem
teymiskennsla, samkennsla og pverfagleg pemavinna, dsamt aformsvinnu nemanda voru
einkennandi fyrir starfsheetti skdlanna. Tuttugu ara starf sem tonlistar- og
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tonmenntarkennari i Gardabae asamt godri reynslu ur Nordlinga- og Ingunnanrskdla moétudu
pann grunn og pa starfskenningu sem hofundur byggir a.

Gestaritstjorn afmeelisgreina Ingvars Sigurgeirssonar: Anna Kristin Sigurdardéttir
professor, Baldur Sigurdsson désent og Gerdur G. Oskarsdottir fyrrverandi freedslustjori
Reykjavikur.
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