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I pessari grein lysa héfundar patttoku leikskélans Rofaborgar { Reykjavik { samstarfsverkefni
Vinnueftirlitsins, Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands um
vinnustadamenningu i skélum. Tveir grunnskolar og prir leikskolar toku patt i verkefninu
sem beindist ad pvi ad efla heilbrigda vinnustadamenningu, oryggi og vellidan starfsfolks.
Verkefnid potti skila gédum arangri. Sja um verkefnid her.

Rofaborg er fimm deilda leikskdli i Arbeejarhverfi, rétt vid Ellidadrnar. Starfsfolk er um 35
talsins og par dvelja um 100 born. Leikskolinn starfar eftir hugmyndafraedi Reggio Emilia
par sem ahersla er 16gd & ad born séu heefir, getumiklir og sterkir einstaklingar sem hafa
rétt a ad taka patt i samfélagi par sem lydreedisleg vinnubrogd eru hofd ad leidarljosi.

Vandinn kortlagdur

Vid séttum um patttoku i verkefninu vegna margvislegs samskiptavanda sem var til kominn
vegna margra 6likra patta. Ma par medal annars nefna ad okkur reyndist erfitt ad koma
aftur til baka ur hoélfaskiptingu eftir ad Covid-19 faraldrinum lauk. Foélk var ordid vant pvi ad
vinna adeins med starfsfolki & sinum deildum og pegar samstarf atti ad hefjast aftur 4 milli
deilda komu upp alls kyns arekstrar.
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Eftir ad hafa farid 4 kynningarfundi um verkefnid og hitt rddgjafa pess nokkrum sinnum
hofst vinnan. Eftir gédar radleggingar akvadum vid ad byrja & ad kortleggja vandann med
starfsfolkinu okkar og leita lausna. Umreedur i litlum hépum leiddu i 1j6s ad starfsfolk var a
sama mali hvad vardar vinnustadarmenninguna. Hopamyndanir, samskiptavandi, 6ljos
hlutverk og stuttur adlogunartimi i upphafi starfsferils hofdu neikveed ahrif & starfsandann
og juku & andlega preytu og vanlidan i starfi.

Gildi og samskiptasattmali

A skipulagsdegi férum vid { markvissa vinnu tengda gildum. Vid reeddum pau { litlum hépum
og akvadum tiu gildi til ad vinna afram med. Pau voru fagmennska, gledi, heidarleiki,
hjalpsemi, jakveedni, skilningur, sveigjanleiki, traust, umhyggja og virding.

Gildin voru notud til pess ad utbta samskiptasattmala. Hann var svo unninn i nokkrum
prepum og var markmidid ad allir eettu hlutdeild i honum. Starfsfolk kom med tillogur ad
reglum ut fra gildunum sem sidar var valid Ur og ur vard samskiptasattmali i sex koflum.
Hver kafli hefur yfirmarkmid og nokkrar lykilsetningar eda ,leikreglur” sem vié hofum
skuldbundid okkur til ad standa vid.

begar samskiptasattmalinn var ad mestu fullunninn skiptust deildirnar & ad kynna hvern
kafla og innleida. Pad var gert med fjolbreyttum heetti og nytti starfsfélk dlika styrkleika sina
til pess ad kynna efnid. Kynningarnar voru fjolbreyttar og innihéldu medal annars frumsamin
1j60 og rapplog, leikpeetti, myndbond, veggspjold og gleerukynningar.

Hlutverk og abyrgo

begar samskiptasattmalinn hafdi tekid gildi forum vid ad huga ad naestu skrefum. Par sem
samskiptasattmalinn var igildi leikreglna fannst okkur mikilvaegt ad skoda neest hlutverk
hvers og eins. A skipulagsdegi férum vid yfir starfslysingar og svo reeddi starfsfolk saman {
litlum hopum um ba peetti starfsins sem pvi paettu krefjandi. Starfsfolki gafst baedi teekifeeri
til ad leita rada hja 6drum i hdpnum sem og ad veita rdd og studning. I tengslum vid pessa
vinnu reeddum vid stjornendur um mikilveegi pess ad hver og einn starfsmadur hefdi skyrt
hlutverk og beeri dbyrgd. Audvitad pyrftu hlutverkin ad vera i samraemi vid stodu, reynslu og
pekkingu vidkomandi starfsmanns en pau pyrftu jafnframt ad vera teekifeeri fyrir
starfsmanninn til ad proa heefni sina 1 starfi og nyta styrkleika sina. Samhlida pessu pyrfti
folk ad finna fyrir studningi samstarfsfolks og vita ad adrir veeru tilbunir til ad rétta fram
hjalparhond. Pessi umraeda hefur oft verid tekin i gegnum arin en & pessum timapunkti
virtist folk taka pad betur til sin en adur.
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Faglegt samtal

Umraedur i tengslum vid starfslysingar, abyrgd og hlutverk kveiktu neista og sast greinilega
a0 starfsfélk hafoi porf fyrir vettvang par sem pad geeti att faglegt samtal um starfid, fengio
studning og radleggingar eda deilt spennandi verkefnum med 6drum. Var pvi dkvedid ad
stofna ny leerdomssamfélog sem fundudu einu sinni i manudi. Hvert leerdomssamfélag hafdi
akvedid pema, svo sem uppeldisfraedilegar skraningar, fjolbreyttar leidir i malorvun,
fiolmenning og aukinn studningur i ndmi og sérkennsla. Starfsfélk fékk ad velja sér
laeerdomssamfélag ut fra dhugasvidi og peim hlutverkum sem pad gegndi i starfi. Okkur
fannst pvi mikilveegt ad skapa vettvang par sem starfsfélk fengi teekifeeri til ad spegla sig
medal jafningja og proéa sig i starfi.

Nylidaaaetlun

Eitt leiddi af 68ru og neesta verkefni var svo ad utfaera nylidadeetlun. Eins og pekkt er pa eru
starfsmannavelta og starfsmannaekla medal mestu dskorana i rekstri leikskdla. Afleidingin
af pvi hefur lengi verid su lenska ad fleygja nyju starfsfolki beint { djipu laugina a fyrsta degi
an neegilegs undirbunings, freedslu og utanumhalds. Pad leidir ekki beinlinis til 6ryggis og
vellidunar i starfi. Pessu langadi okkur ad breyta med pvi ad ttfeera og taka i gagnid nyja
nylidadeetlun. Allt starfsfolk tok patt i pessari vinnu en sérstaklega var leitad eftir
sjonarmidum nyjasta starfsfolksins i husinu.

Helstu breytingar sem aeetlunin hafdi i for med sér voru betra upplysingafleedi til nylidans
og skyrari verkaskipting og hlutverk peirra sem taka & méti honum. Vinnan vid gerd
nylidadeetlunarinnar hafdi einnig i for med sér hugarfarsbreytingar og er starfsfolk
medvitadra en adur um ad vid séum samabyrg fyrir pvi ad taka vel 4 moti nyju starfsfolki.

Helsti leerdomur 1 ferlinu

bad sem hafdi ahrif &4 vinnustadarmenninguna i Rofaborg voru engir tofrar, engar nyjar
lausnir eda framurstefnuleg rad heldur sameiginleg dkvordun starfsfolks um ad gera betur.
Pad ad vera stodugt ad raeda um jakvaed samskipti, hjalpsemi, fagmennsku, traust og
skilning sem og ad skerpa a hlutverkum er pad sem skipti mestu mali. Vinnustadamenningu
verdur ekki umbylt & einu skélaari og sidan ekki soguna meir. Vinnustadamenning er
eilifdarverkefni allra sem 4 vinnustadnum starfa.
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Utikennsla i Rofaborg. Ljésmynd: Hrefna Seemundsdéttir.

Hofundar

Gudlaug Kristinsdottir er leikskolastjori i leikskélanum Rofaborg og hefur gegnt pvi
hlutverki fra drinu 2022. bar adur starfadi hin sem adstodarleikskolastjori. Gudlaug
ttskrifadist Gr Fésturskola Islands arid 1997 og hefur sinnt kennslu- og stjérnunarstérfum {
leikskdla fra arinu 1994.

Margrét Seemundsdottir er adstodarleikskdlastjori i leikskdlanum Rofaborg og hefur sinnt
par kennslu-, sérkennslu- og stjérnunarstorfum fra arinu 2017. Han lauk BA-profi i
proskapjalfafreedum fra Haskola fslands arid 2021 og M.Ed.-préfi i menntunarfreedum
leikskola arid 2025 fra sama haskola.

Sigridur Maria Sigurdardottir er sérkennslustjori i leikskélanum Rofaborg og hefur
starfad par fra &rinu 2015. Sigridur lauk BS-profi { salfreedi fra Haskola fslands arid 2014 og
MT-proéfi i menntunarfreedum leikskoéla arid 2025 fra sama héaskola.
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