Markviss vinna med samskipti styrkir heilbrigda
vinnustadamenningu

Johanna Benny
Hannesdéttir og Helena
Sigurdorsdéttir

I pessari grein lysa hofundar patttoku leikskdlans Heidarborgar i Reykjavik
samstarfsverkefni Vinnueftirlitsins, Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands
fslands um vinnustadamenningu i skélum. Tveir grunnskélar og prir leikskélar téku patt i
verkefninu sem beindist ad pvi ad efla heilbrigda vinnustadamenningu, 6ryggi og vellidan
starfsfolks. Verkefnid potti skila godum arangri. Sja um verkefnid hér.

Leikskdlinn Heidarborg er i Arbaejarhverfi { Reykjavik par sem dvelja um 70 bérn og
starfsfolk er um 20 talsins. Heidarborg er medal peirra fimm skéla sem toku patt i
samstarfsverkefninu par sem sjéonum var medal annars beint ad pvi efla g6d samskipti med
pvi ad endurskoda samskiptasattmala leikskdlans. Hér fer lysing stjornenda a reynslu peirra
af verkefninu.

Upphafio

Vid hofdum 6skad eftir pvi ad fa ad taka patt i verkefninu og vorum valin okkur til mikillar
anaegju. Vinnustadamenningin var ekki eins og vid vildum hafa hana og samskipti voru stird.
Toluvert var um agreining og starfsmennirnir veigrudu sér vid ad lata i ljos skodun sina,
leysa malin og standa & sinu. Patttaka i samstarfsverkefninu markadi nytt upphaf eins og
kom fram i ordum adstodarleikskolastjéra Heidarborgar pegar samstarfsverkefnid var kynnt
fyrir starfsfolki skolans: ,I dag er mikilveegur dagur. I dag byrjum vid upp 4 nytt og leggjum
grunn ad betri vinnustad”“.
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Samskipti og salrent oryggi

Fljétlega eftir ad vid hoéfum vegferdina i verkefninu gafst okkur teekifeeri til ad spjalla vid
studnings- og radgjafateymi Reykjavikurborgar. bad teymi, dsamt pbeim sem héldu utan um
samstarfsverkefnid, veitti okkur freedslu og leidbeiningar og hjalpadi okkur vid ad komast ad
kjarna malsins, pad er samskiptunum. G6d samskipti eru mikilvaeg 4 hverjum vinnustad en
til ad pbau geti att sér stad purfa starfsmenn ad finna salraent 6ryggi, pora ad tja skodanir
sinar, koma med hugmyndir an 6tta vid hofnun og ad vidurkenna mistok. Til pess ad styrkja
salreent oryggi purftum vid pvi ad skapa traust.

Samskiptasattmali

Leid okkar ad trausti og godum samskiptum var i gegnum samskiptasattmalann sem hangid
hafdi svo til 6synilegur upp a vegg til fjolda dra. Sattmalinn var tekinn skodunar og rynt i
hann lid fyrir 1id og hver pattur skodadur vandlega. Sidan var unnid med hvern patt ut fra
einkunnarordum leikskodlans sem eru vinatta, gledi og virding.

Vinatta, gledi, virding

Vid unnum markvisst med einkunnarord skélans, eitt i einu. I vinnunni med vindttu
einblindum vid 4 jakvaedar hlidar hvert hja 6dru. Vid Gtbjuggum prjar hréskrukkur par sem
folk gat hrésad samstarfsmanni sinum. b4 bjuggum vid til myndavegg par sem starfsmenn
hengdu upp mynd af sér og atti hun ad vera lysandi fyrir persénu vidkomandi starfsmanns.
bannig fengum vid ad kynnast fleiri hlidum samstarfsfélaga okkar.

I vinnunni med gledina vorum vid med margs konar leiki og skemmtanir fyrir starfsfolkid.
hverjum manudi fékk einhver deildin nafnboétina , gledideild” og sa pa um ad skipuleggja
uppakomur & vinnutima. Petta heppnadist mjog vel og skapadi anasegjulegar stundir.

Sidasta atridid var virding. Vid einblindum & ad hlusta hvert 4 annad, bera abyrgd a eigin
tilfinningum og lata ekki adra stjorna peim, ad segja varfaernislega pad sem okkur finnst og
syna hvert 6dru virdingu. Vid bjuggum til trinadarkassa og var starfsfolki gefid rymi til ad
vidurkenna mistok, efasemdir eda 6tta. Einnig voldum vid , starfsmann vikunnar” sem okkur
fannst hafa skarad fram ur pegar kom ad virdingu.

Oveent samvinnuverkefni skutu upp kollinum, likt og pegar ein { hépnum bad tvo adra um ad
adstoda sig vid ad hekla nokkrar tatiljur. Petta vard til pess ad naestum allt starfsfolkid sat
med heklunal og garn i kaffitimanum og hekladi fyrir samstarfsfélagann, verkefni sem vakti
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mikla gledi.

Samskipti og traust

Allt petta og meira til hafdi ahrif & samskipti og skapadi traust & milli starfsmanna.
Vinnustadamenningin i Heidarborg batnadi til muna og vid faeerdumst upp um morg seeti i
»Stofnun arsins“ sem er konnun Sameykis. Dagurinn sem vid hofum vegferdina var
sannarlega mikilvaeegur dagur og vid hofum lagt grunn ad betri vinnustad sem vid holdum
afram ad byggja ofan a.

Skrifad i skyin. Hugmyndir starfsfolks um virdingu og hvad vekti helst 6tta. Ljosmynd: Jéhanna
Benny Hannesdottir.

Um hofunda

Johanna Benny Hannesdottir utskrifadist sem leikskdélakennari (fostra) fra Fésturskdla
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Islands vorid 1991. Han hefur starfad sem leikskdlakennari, deildarstjori,
adstodarleikskolastjori og leikskdlastjori beedi & hofudborgarsveedinu sem og a Akureyri.
Hun hof storf i Heidarborg i lok sumars 2017, pa sem adstodarleikskolastjori, og tok vid
leikskdlastjorastodunni i januar 2022.

Helena Sigurdérsdéttir utskrifadist sem proskapjalfi frd Kennarahéskéla Islands arid 2003
og hefur starfad sem slikur beedi 4 Island og i Noregi. Nina er hiin i meistaranami {
menntunarfreedi leikskéla hja Hi. Helena er sérkennslustjéri Heidarborg og hefur starfad
par fra 2019.
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