Starfendarannsdknir efla starfspréun kennara og studla ad
jakveedum breytingum i skolastarfi

Hjordis Porgeirsdottir

Starfendarannséknarhopur Menntaskoélans vid Sund (MS) hefur starfad i 18 ar og hér etla
ég ad lysa hopnum med aherslu a pa peetti sem styrkja hann og hafa studlad ad pvi ad
hépurinn hefur lifad godu lifi svo lengi sem raun ber vitni. Einnig eetla ég ad lysa peim
ahrifum sem starf hépsins hefur haft & starfsproun kennara og grésku skodlastarfs i MS. Ad
lokum fjalla ég um styrkleika starfendarannsokna sem og pa togstreitu sem fylgir peim. Eg
hef starfad med starfenda-rannsoknarhépnum fra upphafi, fyrst sem konrektor MS i tolf ar
og sidustu fimm arin sem félagsfraedikennari, pangad til ég for & eftirlaun fyrir ari sidan.
Greinin er byggd a doktorsritgerd minni fra 2016, rannséknarskyrslu minni fra 2020 um
leidsagnarnam og reynslu minni sem patttakandi i hopnum. Doktorsverkefnid vann ég med
starfendarannsoknarhopnum i MS og tengdum vid saman starfendarannséknir byggdar a
adferdafreedi Jean McNiff (2016, McNiff og Whitehead, 2006) og starfsemiskenningu Yrjo
Engestom um utvikkad nam (2007) til ad efla starfsproun kennara.

Markmio

Markmid mitt sem konrektor MS var ad finna leidir til ad baeta mig i starfi og studla ad pvi
a0 byggja upp leerdomssamfélag allra i MS, kennara, nemenda og annars starfsfolks.
Starfendarannséknir reyndust besta leidin ad minu mati. Starfendarannsoknir yta undir
starfsproun kennara og annars starfsfolks i skdlanum og efla kjark peirra og por til ad préa
og umbreyta starfi sinu. Sameiginlegt markmio starfendarannsdknarhdpsins i MS hefur
verid ad finna leidir til ad hvetja nemendur til ad auka virkni og 4byrgd sina 4 ndminu. A
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sidustu arum hefur dhersla einnig aukist & finna leidir til ad auka ndmsahuga og namskraft
nemenda. Sja umfjollun um leidir til ad efla namskraft nemenda i grein eftir mig i
Skolapradum 2023 (sja hér). Lokamarkmid allra starfendarannsdkna er ad beeta ndm
nemenda og namsarangur peirra.

Starfendarannsoknarspirall

Starfendarannséknarhépurinn i MS byggir a hugmyndum Jean McNiff, sja mynd 1, um
starfendarannsoknir. Rannsoknin beinist ad pér sjalfri par sem grundvallarspurningin er:
Hvernig get ég beett mig i starfi?

Mynd 1 Jean McNiff.

Jean McNiff lysir starfendarannsékn sem spiralferli, sja mynd 2, par sem vid byrjum & pvi ad
skoda starfid okkar og koma auga & pad sem parf ad baeta, neest igrundum vid og setjum
fram spurningar um starfid, par naest gerum vid breytingar 4 starfinu og préofum nyjar leidir.
Eftir pad metum vid breytingarnar sem vid gerdum og pvi naest breytum vid aftur i 1jési
matsins og sidan byrjum vid upp a nytt (McNiff, 2016; McNiff og Whitehead, 2006; Hjordis
borgeirsdottir, 2010). betta rimar mjog vel vid starfshring okkar kennara & hverri 6nn par
sem vid setjum fram kennsludeetlun i upphafi annar sem vid metum i lok annar og breytum a
naestu onn i ljosi matsins.

Ymsar rannséknaradferdir eru notadar i starfendarannséknum; vidtol, spurningalistar,
ljésmyndir, myndbandsupptokur og afurdir nemenda. Lykilatridi er ad halda dagbdk,
igrunda og skrifa baedi um pad sem gengur vel og illa (Hafpér Gudjonsson, 2013). Mikilveegt
er ad taka fyrir mjog afmarkad efni & hverri 6nn og skrifa eingéngu um pad i dagbdkina.
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Mynd 2 Starfendarannséknarspirall.

En starfendarannsoknarhringurinn er ekki lokadur hringur heldur frekar eins og prividur
spirall med hlidarspirélum, sja mynd 3. McNiff bendir med pessu & ad rannsakendum er
kleift ad skoda fleiri en eitt vidfangsefni samtimis an pess b6 ad missa sjonar a
meginvidfangsefni rannséknarinnar. Spirallinn visar einnig til pess ad starfendarannsékn
lykur aldrei, pvi pegar vid hofum fengid bradabirgdanidurstodu i einu vidfangsefni pa hafa
vaknad nyjar spurningar sem leita parf svara vid og pa holdum vid afram inn i naesta hring i
spiralnum med nytt efni (McNiff, 2016).

Mynd 3 Starfendarannsoknarspirall
(McNiff, 2016).

Umgjoroin

Umgjord um starfendarannsoknarhopinn i MS er skyr og 6flug og peir peettir sem hafa helst
studlad ad langlifi og velgengni hopsins eru reglulegir fundir, ytri radgjafi, verkefnisst;jori,
studningur skdlans og kynningar og namsferdir patttakenda.
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Fundir hopsins eru einu sinni i manudi & skdlatima, atta til tiu 4 ari. beir veita studning og
hvatningu. A haustin kynna pétttakendur hvada efni peir eru ad fast vid, segja fra gangi
rannsoOkna og kynna nidurstodur sinar seinna a arinu. Lykilatridid er ad samraedur eru opnar
og hreinskilni og traust rikir. A fundunum reedum vid einnig um gildin okkar, tilkum
nidurstodur rannsokna okkar, veitum endurgjof og tengjum vid fraedin. Bent hefur verid & ad
fundirnir virki sem handleidsla og perapia fyrir patttakendur (Hjoérdis Porgeirsdéttir, 2016).

Mynd 4 Fundir starfendarannséknarhopsins,

Hlutverk ytri radgjafans i starfendarannséknarhépnum er mjog mikilveegt og fjolpeett. Hann
veitir faglegan studning, radgjof vegna kynninga & radstefnum, undirbyr fundina med
verkefnisstjora og tekur virkan patt { umraedum hépsins. Sidast talda hlutverkio er
tvimeelalaust pad mikilveegasta. I umreedunum veitir rédgjafinn hvatningu og hrds, setur
fram efasemdir og spurningar, tengir vid fraedin, hvetur okkur til ad kynna og birta
rannsoknir okkar og setur fram tillogur um skref fram a veginn. Tillogur radgjafans eru ekki
teknar sem gagnryni heldur frekar sem studningur og til ad leida okkur fram & veginn.
Aherslan er & jakveed tengsl vid patttakendur og ad byggja upp traust innan hépsins sem er
mikilveeg forsenda fyrir opnum og heidarlegum umraedum sem og ahuga og vellidan innan
hépsins (Hjordis Porgeirsdottir, 2016; Hafpér Gudjonsson, 2013). Kannski eru mikilveegustu
heildardhrifin pau ad radgjafinn visar okkur leidina fram a veginn og synir okkur ad pad sé
jakveed préun framundan (Postholm og Skrgvset, 2013). Hafpér Gudjonsson, dosent vid
menntavisindasvid Haskéla Islands (HI), var rddgjafi okkar fra upphafi pangad til hann fér &
eftirlaun 2019. Gudrin Ragnarsdéttir désent vid menntavisindasvid Hi tok pa vid og hefur

verid radgjafi hopsins sidan.
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Mynd 5 Hafpér Gudjéonsson og Gudrun Ragnarsddttir, ytri radgjafar
starfendannséknarhépsins.

Verkefnisstjori undirbyr, bodar og styrir hopfundunum i samradi vid ytri radgjafa, hvetur
nytt folk til patttoku, hvetur okkur til ad vinna med gagnrynum vini & milli fundanna og
kynnir adferdafreedi starfendarannsékna fyrir nyjum kennurum. Verkefnisstjorinn er einnig
tengilidur vid stjornendur skdlans. betta er mikilvaegt hlutverk og pad skiptir mali ad
verkefnisstjorinn er radinn ur kennarahdpnum og starfar a jafnréttisgrundvelli med
patttakendum. Verkefnisstjorar hafa verid fjorir fra upphafi. Jona G. Torfadéttir,
islenskukennari reid & vadid og gegndi pessu hlutverki um arabil, sidan tok bora
Vikingsdottir, liffreedikennari vid keflinu, pa Hjordis Alda Hreidarsdoéttir skéladrid
2021-2022 og & pessu skdlaari er Sigurrds Erlingsdottir, islenskukennari verkefnisstjori
hépsins.

Konrektor seekir fundi hdpsins og vinnur med verkefnisstjora og ytri radgjafa. Fjarhagslegur
studningur er mikilveegur pvi skélinn greidir laun fyrir ytri radgjafa og verkefnisstjéra og oft
eru veitingar a fundum. Skdélinn hefur veitt styrki til prounarstarfs i gegnum arin og par hafa
kennarar teekifeeri til ad fa sma aukagreidslu fyrir starfendarannséknir. Einnig er haegt ad
seekja um launaprep vegna framprounar i starfi og er heegt ad gera pad a grundvelli
rannsokna sem gerdar hafa verid. Skélinn hefur einnig unnid ad ymsum préunarverkefnum
sem patttakendur { starfendarannséknarhépnum hafa tekid mjog virkan patt i t.d. um virkni
nemenda, préun ndmsmats, samvinnunam og leidsagnarnam.

Kynning 4 nidurstodum er afar mikilveegur pattur rannsékna og McNiff hefur lagt mikla
aherslu a petta og hvetur folk til ad vinna ur gognum sem safnad hefur verid (2016). betta
getur gerst innan hopsins, 4 kennarafundum eda Ut a vid, a radstefnum, t.d. & menntakviku i
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Hi og radstefnum fyrir framhaldsskélakennara. Hopurinn hefur haldid niu kynningar &
fjorum radstefnum i Englandi sem McNiff st6d fyrir (t.d. Hafpor Gudjonsson, 2013; Hjordis
borgeirsdoéttir, 2012, Hannes Hilmarsson, 2011). Fjorar kynningar 4 premur radstefnum
CARN (The Collaborative Action Research Network), (alpjodlegum samtokum um
starfendarannsoknir (t.d. Hjordis Porgeirsdottir, 2018; Jona G. Torfadoéttir og Sigurrds
Erlingsdottir, 2016; Hafpér Gudjéonsson og Hjordis Porgeirsdottir, 2016). Fimm kynningar a
radstefnum alpjédlegra skola (International school) i Barseldna, Florens og Paris (t.d.
Hjordis bPorgeirsddttir, 2022; Hafpor Gudjonsson, 2018) og nokkrum sinnum 4 menntakviku
Hi (t.d. Hafsteinn Oskarsson og Sigurrds Erlingsdéttir, 2022b; Sigurrds Erlingsdéttir, 2012;
Hjordis Porgeirsdottir, 2010), sja mynd 6. Patttakendur hafa einnig sott ymsar adrar
radstefnur og namskeid innanlands og erlendis og skrifad nokkrar greinar um rannséknir
sinar (t.d. Hjordis Alda Hreidarsdottir og Sigurrds Erlingsddttir, 2019; Jéona G. Torfadottir og
Hafdis Ingvarsdoéttir, 2008). Skolinn hefur gert petta kleift med pvi ad saekja um styrki fyrir
ferdir baedi hja Erasmus+ og Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskoélakennara.
Kynningarnar og namsferdirnar auka starfsaneegju og starfsheefni kennara og viljann til ad
breyta og innleida nyjungar i kennslustofunni. Oftast fara kennarar ar élikum
kennslugreinum saman i namsferdir sem eykur pverfaglega pekkingu og viljann til
pverfaglegs samstarfs.

Mynd 6 Myndir ur namsferdum patttakenda & radstefnur um starfendarannsoknir.

Ahrif 4 proun skdlastarfs

Starfendarannsoknir hafa haft mikil ahrif & préun skolastarfsins og starfsproun kennara i
MS og hér mun ég fjalla um nokkur peirra p.e. kennslufreedi um virkni og abyrgd nemenda,
samvinnunam, ad hlusta 4 raddir nemenda, ad byggja upp namskraft nemenda,
leidsagnarnam og pverfaglegt samstarf kennara.
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Kennslufredi um virkni og dbyrgd nemenda: Skélinn er ad innleida kennslufraedi um virkni
og abyrgd nemenda & nami sinu i gegnum fjolbreytta verkefnavinnu og skapandi nam.
Kennarar vinna markvisst ad pvi ad flytja dhersluna fra midlun 4 namsefninu yfir i
patttokunam nemenda. Nemendur eiga ad lesa kennslubdkina heima og vinna sidan ymis
verkefni i kennslustundum. Pessar hugmyndir spretta upp ur starfi kennaranna, sérstaklega
starfendarannsoknarhopnum. Kennslufraedin um virkni og dbyrgd nemenda er nu ordin ad
yfirlystri stefnu skélans i nyrri ndmskra og nyju priggja anna kerfi fra og med haustinu 2016.
Ahersla er 4 fjolbreytta verkefnavinnu nemenda, t.d. par sem nemendur skapa sitt eigid efni,
svo sem 1j6d, sméasogur, teiknimyndir, leikpeetti og stuttar frasagnir. Ahersla er 16gd 4 ad
nemendur kynni verkefni sin fyrir ssamnemendum t.d. med frasognum, gleerukynningum eda
a veggspjoldum.

Samvinnundm: Kennarar eru ad préfa margvislegar adferdir i verkefnavinnu, t.d.
samvinnunam. Samvinnunam er hopvinna nemenda sem krefst pess ad pau séu virk og ad
sérhver einstaklingur { hopnum taki patt { vinnunni. Pessi ndlgun pjalfar nemendur i hlustun,
umburdarlyndi, abyrgdarkennd og jafnrétti. SAFN (sampeett nam i fjolbreyttum
nemendahodpi) er samvinnunam par sem verkaskipting nemenda er mjog skyr, nemendur
hafa afmarkadan tima til ad leysa hvern hluta og i lokin er kynning par sem reynir &
endurskopun og tulkun efnis t.d. i leik eda rappi.

Hlusta a raddir nemenda: Mikilveegt er ad hlusta 4 raddir nemenda til ad geta préad og beett
kennsluhaetti. Pad er lydraedislegt ferli ad hlusta 4 nemendur og pad eykur likurnar a pvi ad
bau upplifi sig sem hluta af skdlasamfélaginu (Fielding, 2007). Ahrifin eru einnig pau ad
kennararnir fa nyjar hugmyndir um kennslu-, ndam og namsmatsadferdir. Petta beetir andann
i hépnum og nemendurnir verda jakveedari gagnvart skdlanum. bad fylgir
starfendarannsoknum ad kennarar spyrja um alit nemenda til ad athuga hvernig nyjungin
virkar sem pau eru ad profa i hvert skipti.

Byggja upp namskraft nemenda: Kennarar MS byggja 4 hugmyndum Guy Claxton um
namskraftinn par sem mikil ahersla er 16gd 4 ad menntun snyr ekki eingongu ad innihaldi
namsins heldur einnig ad starfshattum i skélunum, t.d. ndmsvenjum, hugsun og vidhorfum
nemenda (Claxton, 2018). Kennarar leggja aherslu a ad efla prautseigju og seiglu nemenda,
pjalfa heilann eins og hvern annan vodva, efla einbeitingu og ad pora ad gera mistok. Logd
eru ymis verkefni fyrir nemendur, t.d. svokallada utgongupassa til ad efla ordaforda peirra
um nam og gera pau medvitadri um nam sitt og ndmsvenjur. Sja nanar i grein um
namskraftinn i Skélapradum og rannséknarskyrslu um leidsagnarndm og namskraft
nemenda (Hjordis borgeirsdéttir, 2023, 2020). Utbuin hafa verid hépvinnusvaedi 4 nokkrum
stodum i skélanum, svokollud gul vinnusveedi. Aukin dhersla er & ad huga ad mednami, t.d.
félagsfeerni, rokhugsun og eins ad gera nemendur medvitud um ad aherslan er ekki adeins a
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innihald namsins heldur einnig & starfsheettina (Hafpér Gudjonsson, 2017).

Leidsagnarndm: Kennarar i MS byggja @ hugmyndum Dylan Wiliam (2018) um
leidsagnarmat par sem dhersla er a fimm lykiladgerdir leidsagnarmats: A9 skyra vidmid um
namsarangur, nyta spurningar og samreedur markvisst, veita endurgjof, skapa teekifeeri fyrir
studning og samvinnu nemenda og draga fram abyrgd og sjalfsteedi nemenda i ndmi sinu
(Wiliam, 2018; Hjordis Porgeirsdottir, 2020). Aukin dhersla hefur verid 16gd & ad setja
namsmarkmid med ollum verkefnum og préfum, vidmid eda gatlista um mat & verkefnum,
munnlega endurgjof kennara, aukin ahrif nemenda 4 val & verkefnum og adferdum vid
urvinnslu og kynningar og patttoku nemenda i ndmsmati med sjalfsmati og jafningjamati
(Hjordis Porgeirsdéttir 2020, Hafsteinn Oskarsson og Sigurrés Erlingsdéttir, 2022a). Tveir
kennarar gerdu pverfaglega starfendarannsokn par sem skipt var yfir fra einkunnaskalanum
1-10 yfir { priskiptan kvarda, litakvarda med graenum, gulum og raudum lit (Hafsteinn
Oskarsson og Sigurrés Erlingsdéttir, 2022a,b).

bverfaglegt samstarf: Patttaka i starfendarannséknum hefur aukid atbeina kennara til ad
efla pverfaglegt samstarf og studlad ad auknum skilningi peirra & élikum greinum. Petta eru
bein &hrif fra fundum hépsins par sem saman koma kennarar ur 6likum faggreinum og lysa
starfi sinu og rannséknum (Hjordis Porgeirsdoéttir, 2016). Pverfaglegur atbeini er vilji og
geta til ad vinna med kennurum i 66rum namsgreinum ad breytingum & vidfangi ndms og
kennslu. Deemi um petta eru fundir starfendarannséknarhopsins, préun pverfaglegra
valafanga, samstarf kennara um samvinnunam, samstarf um leidsagnarnam, Erasmus+
samstarf i ndmsferdum erlendis, samkennsla i islensku og liffreedi, samvinna
félagsfreedikennara og liffreedikennara um utgongupassa, samvinna islenskukennara og
hagfreedikennara um starfendarannsékn um leidsagnarnam (Hafsteinn Oskarsson og
Sigurrés Erlingsdottir, 2022a,b) og samvinna islenskukennara og namsradgjafa i
starfendarannsékn um ad efla vaxandi hugarfar nemenda. A fundum
starfendarannsoknarhopsins upplifa kennarar oft eins og ad peim sé bodid ad sitja i
kennslustund hja kennurum i 6likum greinum. Pannig eykst skilningur kennara & pvi hvad er
sameiginlegt og hvad er 6likt milli greina og pad bydur upp 4 teekifeeri til pverfaglegra
samstarfsverkefna.

Styrkleikar og togstreita i starfendarannsoknum

Starfendarannsdknir veita félki kjark og por til breytinga. Hopurinn veitir hvatningu og
adhald. Prounarstarf starfendarannséknarhopsins hefur leitt til breytinga i MS a
stofnanagrundvelli, med nyrri kennslufraedi um virkni nemenda i nyrri skdlanamskra.
batttaka kennara i starfendarannsoknum eykur starfsansegju peirra og margir telja pessa
fundi pa gagnlegustu i skélastarfinu. Starfendarannséknir hafa feert kennara neer

8/12



nemendum med pvi ad hlusta & raddir peirra og beaett starfsandann i hopnum (Hjordis
borgeirsdottir, 2016, 2018). Starfendarannsoknir veita kennurum atbeina til ad gera
breytingar a starfinu og hvetja til pverfaglegs samstarfs. baer hafa ahrif a sjalfsmynd
kennara, veita kennurum vald yfir eigin pekkingu a starfinu og leida til varanlegra breytinga
a kennsluhattum (Hjordis Porgeirsdéttir, 2016, 2018). Starfendarannséknarhopurinn er ad
proa kennslufraedi sem snyst um ad fa nemendur til ad vera virkari i ndmsferlinu og taka
meiri abyrgd & nami sinu. Petta hefur falid i sér dherslubreytingu fra kennslu til nams, fra
pvi ad einblina & innihaldid i meiri dherslu & nemandann og paer namsadstaedur sem
skapadar eru i kennslustofunni og b4 menntun sem hver og einn nemandi 6dlast.

En starfendarannséknum fylgir einnig togstreita. St togstreita sem oftast er nefnd er
timaskortur kennara. Pad er ekki gert rad fyrir sérstokum tima fyrir rannséknir pannig ad
petta starf beetist ofan & allt annad. Hefobundid og vidurkennt samstarf kennara er i
faggreinum peirra en starfendarannséknarhépurinn er pverfaglegur. Gert er rad fyrir tima
fyrir fagfundi en ekki er neinn sérstakur timi fyrir pverfaglega samvinnu. bad getur einnig
myndast togstreita ef pad eru mismunandi dherslur lagdar innan fagsins og i pverfaglegri
vinnu eins og i starfendarannsoknarhépnum (Hjordis Porgeirsdéttir, 2016). Sumir finna fyrir
60ryggi gagnvart rannsoknaradferdum og telja sig purfa meiri studning par. Tenging vid
freedilegar kenningar finnst morgum kennurum erfid og vilja frekar leggja aherslu a
hagnytar hlidar starfendarannsokna. Gagnryni getur verid erfid og pad tekur & ad gera
breytingar pvi pad er oft eitthvad sem gengur ekki vel til ad byrja med. Pa getur hopurinn og
ytri rddgjafinn veitt mikilveegan studning.

Lokaoro

Starfendarannsdknir veita kennurum kjark og por til ad gera breytingar a starfi sinu og
hvetja til pverfaglegs samstarfs. baer hafa ahrif & sjalfsmynd kennara, veita peim vald yfir
eigin pekkingu & starfinu og leida til varanlegra breytinga a4 kennsluhattum.
Starfendarannséknarhdpurinn er ad préoa kennslufreedi sem snyst um ad fa nemendur til ad
vera virkari i ndmsferlinu og taka meiri abyrgd a nami sinu sem byggir m.a. a pvi ad veita
roddum nemenda aukid veegi. Petta hefur falid i sér aherslubreytingu fra kennslu til ndms,
fra pvi ad einblina a innihaldid og yfirferdina i meiri aherslu a nemandann og peer
namsadstaedur sem skapadar eru i kennslustofunni. Kennararnir gera petta @ marga dlika
vegu og pad endurspeglar sjalfstaedi kennarans i kennslustofunni. Naudsynlegt er fyrir
kennarann a0 hafa eignarhald & starfendarannsékn sinni til pess ad hann upplifi valdeflandi
ahrif starfendarannsékna (Hafpdér Gudjonsson, 2013; Edda Kjartansdoéttir, 2010). Einnig
hefur annad starfsfélk tekid patt i starfendarannséknarhopnum, t.d. stjornendur og
namsradgjafar og haegt er ad heimfeera ofangreinda umfjollun a pa.
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