Innleiding teymiskennslu i Vesturbaejarskola
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I pessari grein er fjallad um hvernig kennarar i Vesturbajarskéla préudu og innleiddu
hugmyndir sinar um teymiskennslu. Vid lysum pvi hvernig porfin fyrir breytingar vaknadi,
segjum fra innleidingunni og reynslu okkar af teymiskennslu og visum i rannséknir sem
stydja vid pessa hugmyndafraedi. Okkar markmid er ad skapa leerdomssamfélag par sem folk
vinnur saman, deilir sameiginlegri syn og stydur hvert annad i peirri vidleitni ad studla ad
betri ndmsarangri og lidan nemenda og kennara.

Teymiskennsla felur i sér sameiginlega abyrgd tveggja eda fleiri kennara & ndmi nemenda,
kennslu, daglegum samskiptum og samstarfi med nemendahdp. Kennarar vinna naid saman
og bera sameiginlega abyrgd 4 nami, lidan og kennslu nemenda. Teymiskennsla gefur
kennurum teekifeeri til ad vinna saman ad verkefnum i daglegu starfi og er ein leid til ad
bregdast vid breytilegu samfélagi. Fagleg teymi gefa kennurum taekifaeri til ad prda og laera
i starfi, pau skapa namsumhverfi og nyjar bjargir og umrsedu um kennslu og nam
(Svanhildur Maria Olafsdottir, 2009 bls. 18-20).

EKKi er alltaf samraemi i hugtakanotkun um teymiskennslu en kjarninn er ad kennarar vinna
saman og eru samabyrgir fyrir nemendum. Mikilvaegt er ad atta sig & muninum a
teymiskennslu og teymisvinnu en munurinn felst i pessari sameiginlegu 4byrgd 4 nemendum
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(Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldalons, 2017).

I teymiskennslu er einangrun kennara rofin og rannséknir syna ad naid samstarf leidir oftar
en ekki til aukinnar starfsanaegju og faglegs ahuga og baettu vidhorfi til skéla og ndms
(Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldalons, 2017). bPegar kennarar i teymiskennslu
sameina heefni sina getur pad haft jdkveed ahrif & namsarangur nemenda (Main og Bryer,
2005). { teymiskennslu aukast likur & ad kennarar eigi i faglegu samtali daglega, vinni
saman vid ad skipuleggja verkefni og skiptast & hugmyndum um kennsluna. I teymiskennslu
f4 kennarar teekifeeri til ad laera i starfi og skapa namsumhverfi og nyjar bjargir. Slik teymi
nalgast kennsluna & nyjan hatt par sem farid er dypra i kennsluadferdir og ndm nemenda ut
fra porfum peirra. Teymi er mikilveegur pattur innan skoélasamfélagsins og pegar
kennararnir { teyminu leera er liklegt ad stofnunin leeri lika (Svanhildur Maria Olafsdoéttir,
2009 bls. 18-20).

Teymiskennsla hefur verid rannsokud i marga aratugi vida um heim a 6llum skolastigum
(Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldalons, 2017). Nidurstodur margra rannsékna hafa
leitt 1 1j6s betri namsarangur i teymiskennsluskdlum og ad samstarf kennara studli ad
margvislegum avinningi fyrir nemendur, kennara og skoéla. Rannséknir benda einnig til pess
ad teymiskennsla hafi jakveeda félagslega pydingu fyrir nemendur, studli ad betri hegdun,
dstundun og vidhorfum til ndms, kennara og skdla. I 6flugu leerdémssamfélagi par sem
teymiskennsla tidkast eru kennarar opnari fyrir pvi ad préa kennsluheetti og starf.

Talid er ad kennarar sem vinna i teymum purfa meiri tima til daglegra samskipta (Goetz,
2000). Stundum eru erfidleikar i teymum eins og skortur & trausti eda kennarar na ekki
saman. Timaskortur getur einnig verid vandamal og erfitt getur verid ad finna tima til
undirbunings. Ef einhverjir kennarar leggja minna a sig en adrir getur pad valdid togstreitu i
teymi og einnig ef vaentingar til kennslunnar eru o6likar. Einstaka nemendur finna sig ekki i
pessu skipulagi og purfa kennarar ad bregdast vid pvi.

Teymiskennsla getur studlada ad 6flugri skdlapréun sem verdur til i leerddmssamfélagi par
sem folk deilir gildum og hugsjonum, stundud er fagleg igrundun og faglegt samstarf er i
havegi haft. I leerdémssamfélagi leerir hver af 6drum og hver med 6drum { vidleitni sinni til
a0 na sifellt betri drangri i samraemi vid breyttar aherslur & hverjum tima (Sigrin
Adalbjarnardéttir, 2015 bls. 7).

Med innleidingu & teymiskennslu i Vesturbeejarskola er verid ad byggja upp
leerdéomssamfélag par sem folk vinnur saman og deilir sameiginlegum dhuga og syn og
styour hvert annad. Markmidid er alltaf ad studla ad betri ndmsarangri og lidan nemenda.
Fullan og Hargreaves (2016) fjalla um mikilveegi pess ad auka gaedi nams med faglegri
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starfsproun til ad byggja um faglegan mannaud.
borf fyrir breytingar

I Vesturbeejarskola hafa ymsar leidir verid préfadar i samstarfi kennara og nemenda i
gegnum &rin i teymisvinnu med samkennslu nemenda i hringekjum, vali og pemavinnu. i
pessum utfeerslum & samstarfi kennara hefur skipulagid avallt tekid mid af pvi ad argongum
sé skipt i bekki og ad hver bekkur hafi sinn umsjénarkennara. { pessu ndna samstarfi og
blondun nemenda hefur pad verid umsjonarkennarinn sem ber dbyrgd 4 nemendum i sinum
bekk. Hann ber abyrgd & malum er varda framfarir i ndmi, samskipti vid foreldra og mal er
snerta félagslega stodu nemenda. Samstarf kennara hefur ad mestu sntist um skipulag
skdlastarfsins og kennslu.

I hefdbundnu bekkjarskipulagi gatu komid upp erfidleikar vegna mismunandi fjolda drengja
og stulkna i bekk, skyndilegrar feekkunar nemenda i bekkjum og einnig vegna pess ad oft a
tidum var litid samneyti &4 milli bekkja innan sama argangs. Félagslegt val nemenda var af
skornum skammti og einstaklingar sem voru fyrirferdameiri fengu meiri athygli kennara en
beir sem minna for fyrir. I fjélbreyttum hépi nemenda taka 6likir einstaklingar sér
mismunandi stodu ut fra félagslegu sampykki og erfitt getur verid ad brjota upp slik
samskipti. Petta getur haft mikil hrif 4 1{dan, ndm og sjélfsmynd margra nemenda. Ut fra
umraedu um pessa peetti fundu kennarar porf fyrir ad brjota upp petta hefdbundna
bekkjarmynstur.

Almenna reglan var ad pegar nemendur héfu ndm 1 1. bekk var btid ad skipta peim i bekki.
betta var gert adur en nemendur komu saman ad hausti og 4dur en kennarar hittu
nemendur. Samspil nemendahdpsins getur verid med ymsu moéti og pvi ekki gefid ad pessi
skipting og samsetning sé st besta sem vol er a. Ad feera nemendur 4 milli bekkja eftir ad
skolastarf var hafid var ekki sjalfsagt mal og oft 4 tidum mjog vidkvaemt fyrir nemendur,
kennara og foreldra. Med pessu hefobundna bekkjarfyrirkomulagi teljum vid ad skdlinn hafi
ekki verid ad nyta teekifeerin sem best til ad koma til moéts vid parfir nemenda.

begar umraeda um samsetningu nemenda i bekkjum héfst reyndu kennarar ymsar leidir til
a0 brjotast ut ur pessari hefd med pvi ad blanda nemendum milli bekkja. Nemendum var
skipt i smeerri vinnuhdpa, sérstaka namsgreinahdpa og svo framvegis. Nemendur attu po
alltaf 4fram sina heimastofu par sem peir héfu og luku skdladeginum, bordudu nesti og
geymdu ndmsgognin sin. Kennarar sem petta reyndu fundu ad petta var gott uppbrot & hinu
hefdbundna bekkjarkerfi, sérstaklega hvad vardar félagsleg tengsl nemenda. I pessu
fyrirkomulagi foru nemendur & milli kennara sem reyndist jakveett en foreldrasamskipti,
samradsfundir, ndmsmat, teymisfundir og abyrgd 4 nemendum var pé i hondum eins
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umsjonarkennara. { 6formlegri og formlegri umraedu fann hépur kennara { skélanum fyrir
porf til ad ganga enn lengra og finna leidir til ad koma betur til mots vid fjolbreyttan
nemendahdp og vera betur i stakk buin til ad takast & vid breytingar.

[ matstaeki um préun skélastarfs { anda hugmynda um einstaklingsmidad ndm, 1ydreedislegt
og nemendamidad skolastarf og leerdomssamfélag sem gefid var ut af Skdla- og
fristundasvidi Reykjavikurborgar og Menntavisindasvidi Hi (2018) er skélastarfi lyst & fimm
stiga kvarda. I framtidarsyn um skélastarf er dhersla 16gd & teymiskennslu, 1ydreedislegt
skdlastarf og leerdomssamfélag. Leidarljos nyrrar menntastefnu Reykjavikurborgar er
fagmennska og samstarf sem 4 ad maeta askorunum sem felast i stodugum samfélags- og
taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefébundnum hugmyndum um
menntun.

I upphafi reeddu kennarar um eftirfarandi markmid med teymiskennslunni:

= ad baeta og auka samstarf kennara med aukinni faglegri samvinnu og sameiginlegri
abyrgod,

= a0 kennarar njéti studnings hver af 6drum til ad auka fagmennsku,

= a0 efla kennara i starfi og stydja vid skolapréun,

= a0 skapa heildstaeda kennslu drganga pannig ad litid verdi & arganginn sem eina heild,

= a0 nyta fjolbreyttar kennsluadferdir betur til ad koma til mots vid mismunandi parfir,
proska og getu nemenda i einstaklingsmidudu nami,

= a0 styrkja nemendur félagslega og ad peir leeri ad takast a vid breytingar,

= a0 nemendur verdi sjalfstaedir og abyrgir i ndmi sinu og leeri ad vinna saman i
fiolbreyttum hopi.

Med petta ad leidarljosi hofst proun teymiskennslu hér i Vesturbeejarskola haustid 2017. Vid
vildum hafa sameiginlega umsjon og abyrgd gagnvart nemendum. Vid 6fludum okkur
upplysinga um slikt fyrirkomulag ar mérgum attum og fannst st hugmynd ad arganginum
veeri skipt i litla hopa sem feeru & milli kennara gdd leid. Annad hagnytt sem tengist
teymiskennslunni hofum vid aflad okkur med reynslu og med pvi ad koma ad pessu verkefni
med opnum huga. Sumt hefur gengid vel en annad ekki eins vel og allt er petta hluti af
proun sem stendur enn yfir.

Teymiskennsla i Vesturbaejarskola

Skolaarid 2017—-2018 hofst teymiskennsla i 1. og 4. bekk svo beettust fleiri bekkir vid i
kjolfarid. Skolaarid 2018—2019 var teymiskennsla 1 1.—5. bekk og 4 pessu skolaari
2019-2020 er kennt i teymiskennslu i 1.—6. bekk. Kennararnir h6fdu akvednar hugmyndir
um fyrirkomulagid adur en farid var af stad og 6fludu sér upplysinga Gr ymsum attum.
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Stjornendur voru mjog dhugasamir og hvottu kennara til ad profa teymiskennslu en baedi
skolastjori og adstodarskolastjori hofou adur starfad i teymiskennsluskélum. Pessi
studningur skdlastjérnenda var mjog mikilveegur en pad er hlutverk stjornenda ad skapa
sameiginlega syn um markmid, gildi og framtidarsyn.

I upphafi meettu kennarar nokkurri tregdu innan skélasamfélagsins. Foreldrar voru 6ruggir
med skipulagid og ekki voru allir kennarar og starfsfolk innan skdlans sannfaerdir.
Stjornendur og kennarar purftu pvi ad utskyra hugmyndirnar ad baki teymiskennslunni og
rokstydja breytingarnar 4 fundum med starfsfolki, bekkjarfulltraum, foreldrafélaginu og
skolaradi. Eftir 4 ad hyggja hefdi matt undirbta breytingarnar betur i upphafi en pannig er
pad oft med breytingarstarf ad stundum verdur bara ad byrja. Oft er unnid samhlida med
alla peetti i breytingastarfi eins og ad skilgreina framtidarsyn, innleida verkefni med pvi ad
profa sig afram og festa i sessi. Pessi hugmynd snyst um ad préfa sig afram po endanleg
markmid hafa ekki verid skilgreind (Fullan, 2015, bls. 78—79).

Kennarar i teymi

I upphafi skéladrs reeda kennarar i teymum veentingar sinar til teymiskennslunnar og
vidhorf og gildi til ndms, kennslu og nemenda. Sameiginleg syn kennara er ad teymiskennsla
einkennist af gagnkvaemum skilningi, virdingu og trausti. Teymin setja sér reglur um
samvinnu og samskipti, reeda um fyrirkomulag i kennslustofunum, nédmsefni,
kennsluadferdir, nAmsmarkmid, ndmsmat og annad sem vidkemur nami nemenda og
vinnulagi teymisins. Slik samraeda styrkir og stydur vid menningu teymisins. Kennarar vinna
i sameiningu ad 6llum undirbuningi fyrir kennslu og daglegu starfi med nemendum. Teymin
staldra reglulega vid og reeda stodu teymisins &4 gagnryninn og hreinskilinn hatt og skoda
hvort verid sé ad vinna i samraemi vid pau markmid sem sett voru i upphafi. Samstarf
kennara i teyminu er mjog mikid og daglega skiptast peir & upplysingum um nemendur, eiga
i samskiptum vid foreldra og annad er vid kemur skolastarfinu. Kennarar i teymi vinna
sameiginlega ad namsmati hvers nemenda og eiga samtal um nadmsframvindu sem gerir
namsmat faglegra. Kennarar hafa betri yfirsyn yfir samskipti nemenda og félags-,
tilfinninga- og namsparfir nemandans eru raeddar af kennurum sem hafa svipadan skilning a
nemandanum. Sveigjanleikinn sem teymiskennsla hefur i for med sér gerir kennurum kleift
a0 bregdast hradar og betur vid pegar upp koma vandamal i félagslegum samskiptum
nemenda.

Mikilveegt er ad kennarar séu samstiga til ad koma i veg fyrir misskilning og ésamraemi i
skilabodum til nemenda. Allar dkvardanir sem teknar eru i skdlastarfinu eiga ad vera vel
igrundadar og byggjast & faglegum sjonarmidum, avallt med hagsmuni nemenda ad
leidarljosi.
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Nemendur

Meiri sveigjanleiki og fjolbreytni er i verkefnum fyrir nemendur i teymiskennslu og ndmsmat
er sanngjarnara. Kennarar telja ad heegt sé ad hafa fjolbreyttari hdpa og meeta pannig
6likum porfum nemenda, en rannsoknir syna ad getublandadir hopar leida til betri
namsarangurs. Nemendur tengjast fleiri kennurum og geta fylgst med gédum samskiptum
milli kennaranna og upplifad jékveedar fyrirmyndir i samskiptum fullordinna. Oryggi er fyrir
hendi hjad nemendum pétt einn kennara vanti. { teymiskennslu f4 nemendur teekifeeri til
aukinnar reynslu og proska, baedi félagslega og namslega. Einhverjir foreldrar hafa lyst
ahyggjum sinum af pvi ad born geti tynst i pessu kerfi en kennararnir eru sammala um ad
pau tynist sidur par sem betur sja augu en auga.

Skipulag skdlastarfsins

Kennarar vinna naid saman med nemendahdp og bera sameiginlega abyrgd a nami, lidan og
kennslu nemenda. Hépaskiptingarnar eru til pess ad allir kennarar og nemendur nai ad
kynnast en pvi fylgir studningur fyrir beedi kennara og nemendur og ad finna bestu
mogulegu adsteedur fyrir hvern og einn.

Nemendum er skipt i mismunandi marga hépa og fer pad eftir staerd arganga og fjolda
kennara hversu margir nemendur eru { hverjum hép. A hverju timabili eru tveir hépar i senn
hja hverjum kennara. Hopar geta tekio breytingum yfir skélaarid og eru slikar akvardanir
avallt teknar med hagsmuni nemenda ad leidarljési. Mismunandi er hversu oft skipti fara
fram en algengast er ad pau fari fram a tveggja til priggja vikna fresti sem pydir ad nemandi
er hja sama kennara i fjorar til sex vikur. Kennarar teymisins akveda hversu oft er skipt og
getur pad tekid breytingum yfir skélaarid. Kennarar hittast fyrir skipti, fara yfir
nemendahdpinn og undirbda skiptinguna. Nemendur eru upplystir um hveneer skipti fara
fram og pannig undirbunir fyrir pau. I yngri bekkjum eru foreldrar upplystir um skipti med
fyrirvara og geta einnig undirbuid bornin sin fyrir pau. bPegar skipti fara fram ganga
nemendur a milli med skuffur sinar og 6nnur gogn i pa stofu sem peir eiga neest ad fara i.

Fyrir skiptingar er mikilveegt ad kennarar fari yfir akvedin atridi:

» Prenta nyja nemendalista.

= Gogn sem fylgja hop til kennara (ef ekki rafraen).

= Nemendalistar hengdir upp vid stofur og nemendur skipta sjalfir i upphafi skéladags.
Hentar frekar eldri bornum.

» Nemendur meeta i heimakrdk, kennari fer yfir nyja hépa og allir skipta & sama tima.
Hentar yngri bornum.
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» Nemendur taka med sér nafnaspjald af bordi, skuffu og é6nnur gogn ef a vid.

Kennarar hafa hver sina stofu til umrada og nemendur fleeda & milli. Reynt er ad hafa
skipulag sem likast 1 6llum stofunum pannig ad nemendur viti ad hverju peir ganga pegar
peir koma i nyja stofu. Kennarar undirbtia ndmsumhverfid pannig ad somu reglur gilda i
hverri stofu eins og haegt er. Fleedi nemenda a milli stofa einskordast ekki vid skipti og fa
nemendur oft ad vinna i 6drum rymum eftir pvi sem hentar.

Samskipti vid foreldra

Kennarar senda foreldrum sameiginlegan pdst vikulega um starfid i skélanum og annad sem
er & dofinni. { vikupésti koma medal annars fram upplysingar um veentanleg skipti.
Algengast er ad foreldrar hafi samband vid pann kennara sem barnid er hja hverju sinni en
foreldri getur einnig haft samband vid einn dkvedinn kennara eda alla eftir pvi sem pykir
henta. Markmidid er ad alltaf sé heegt ad na sambandi vid kennara sem pekkir nemandann
og er inni { malum hans, veit um hagi hans og getur brugdist vid ef kennari i teyminu
forfallast til deemis vegna veikinda til lengri eda skemmri tima. Ef haldnir eru fundir med
foreldrum sitja allir kennarar teymisins fundinn og stundum einnig samradsfundi sem
haldnir eru tvisvar sinnum & skolaari. Meginreglan vardandi samradsfundi er ad sa kennari
sem nemandi er hja pegar samradsfundirnir fara fram hittir nemanda og foreldra & peim
fundi. Ad samradsfundum loknum upplysa kennarar hvern annan um pad sem fram kom i
vidtolunum. Beedi foreldrar og kennarar geta éskad eftir pvi ad fleiri kennarar ar teyminu
sitji fundinn og er reynt ad koma til moéts vid pad eins og unnt er. Skélaarid 2019-2020 gerdu
kennarar nokkurra teyma tilraun til ad taka 6ll samradsvidtolin saman med gédum arangri
og anagju nemenda og foreldra.

Mat a verkefninu

Lidur i arangursrikri skélapréun er ad aeetlanir byggi @ gognum ur skdlastarfinu sem segja
til um hvad purfi ad beeta svo arangur verdi betri fyrir nemendur (Guskey, Roy og Frank,
2014, bls. xii). Pegar farid var af stad med innleidingu 4 teymiskennslu var akvedid ad pad
yrdi metid med formlegum heetti. Kannanir voru lagdar fyrir nemendur, kennara og foreldra
vorid 2018 og 2019 par sem spurt var um vidhorf peirra til teymiskennslunnar.

Nidurstodur kannananna syna ad langflestir nemendur, kennarar og foreldrar eru jakveedir
gagnvart teymiskennslu. Langflestum nemendum lidur vel i skélanum, finnst gott ad skipta
reglulega um hop og gengur vel ad eignast vini i skolanum. Flestum finnst einnig gott ad
eiga fleiri en einn umsjonarkennara og upplifa ad peir pekki kennarana sina og ad
kennararnir pekki sig.
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Kennurum finnst gott ad vinna i teymiskennslu og segja teymiskennslu efla pa faglega i
starfi. Peim finnst gott ad bera sameiginlega abyrgd 4 nemendum og segja ad pad hafi
dregid ur personulegu alagi i starfinu p6 vinnutimi sé alls ekki styttri. Kennurum finnst gott
a0 fa ad kynnast 6llum argangnum og pannig eflast og proskast i starfi. Kennarar segja
nemendur styrkjast félagslega og ad teymiskennsla styrki sjalfsmynd nemenda. Ollum
kennurum finnst hafa gengid vel og vilja ekki snua til baka i hefdbundna bekkjarkennslu.

Foreldrar eru anaegdir med skolastarf i Vesturbaejarskola, telja ad verid sé ad koma til mots
vid parfir barnsins peirra i skélanum og ad barninu sinu 1idi vel i teymiskennslu. Langflestir
segja barnid sitt eiga vini i skolanum og ad teymiskennsla hafi god ahrif & félagslega stodu
barns peirra. Flestum foreldrum finnst gott ad geta leitad til fleiri en eins umsjénarkennara
til ad fa upplysingar um nam og lidan barnsins sins.

Helstu nidurstodur pessara kannana gefa til kynna ad vidhorf pessara hépa til teymiskennslu
sé almennt jakveett og hafa veitt okkur gagnlegar upplysingar i tengslum vid préun
teymiskennslu i skélanum. Skyrslur um nidurstodur kannananna er heegt ad nalgast a
heimasidu skolans.

Lokaoro

I teymiskennslu er einangrun kennara rofin og rannséknir syna ad naid samstarf leidir oftar
en ekki til aukinnar starfsaneegju, faglegs ahuga og jakveedara vidhorfs til skéla og ndms og
er pad { samreemi vid okkar upplifun og nidurstédur matsins. I mannaudnum felast
styrkleikar og eru kennarar jakveedir, lausnamidadir, faglegir, vanir samvinnu og
ahugasamir um skélapréun. Teekifeeri felast 1 pvi ad leera hvert af 66ru og finna lausnir &
peim vandaméalum sem upp koma. Nyir kennarar hafa lyst anaegju sinni med
teymiskennsluna og hversu gott pad er ad hefja storf & nyjum vinnustad i teymi. Mikilveegt
er ad gefa teymum tima og svigrim til samrads sem er lykilatridi { svona ndnu samstarfi. I
teymiskennslu er meiri sveigjanleiki til fijolbreyttari kennsluhatta og ndmsmat er
sanngjarnara. Teymiskennsla hefur jakveeda félagslega pydingu fyrir nemendur, studlar ad
betri hegdun, dstundun og vidhorfum til ndms, kennara og skdla. Pegar kennarar forfallast
til lengri tima er pad gott fyrir bornin, pau missa ekki umsjonarkennarann sinn og skipulagid
heldur sér. Vid pessar adstaedur getur dlag ordid meira & pa kennara sem halda utan um
hépinn og er mjog mikilveegt ad stjornendur syni pvi skilning og studning. Vid teljum okkur
vera & godri leid til ad nd pessum markmidum og munum halda afram ad préa teymiskennslu
i Vesturbeejarskdla i faglegu leerdomssamfélagi.
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